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سنديکای کارگران شرکت 
واحدتبرئه و آزادی غرور آفرين 

ابراهيم مددی نايب رئيس 
سنديکا را به عموم کارگران 
شرکت واحد ، اعضای هيئت 

مديره و فعالين سنديکايی و همه 
 عدالتخواهان تبريک می گويد

  1384 در دي ماهتهران ان شركت واحد اعتراضات كارگريادي از
  

س از  ه         ٢۵پ ومی در مورخ ع عم ارگران در مجم دگان و  ک ضور رانن ا ح ه ب ران و حوم رانی ته د اتوبوس رکت واح ارگران ش نديکای ک ت س ه در فعالي ال وقف  س
ری های مکرر را                      ٢٣/٣/١٣٨۴ ی گي ديره پ ار اعضای هيئت م ه ک  اعضای هيئت مديره سنديکا انتخاب و اساسنامه سنديکا به تصويب رسيد که از همان آغاز ب

ه رسميت شناختن سنديکا وانع                                        دگان ، ب ه رانن ه ب ا دادن شير روزان زايش دستمزد و مزاي دی مشاغل ، اف ه بن ر طرح طبق ارگران نظي ه حق ک اد  جهت مطالبات ب ق
ديره از       ... پيمانهای دسته جمعی و کمک راننده و       رای اعضای هيئت م را شروع کردند ، که از طرف مديريت وقت هيچگونه توجهی نشد و حتی با پرونده سازی ب

ه         ديره ب ن از اعضای     طرف حراست و مديريت شرکت واحد تصميم به اخلال در نظم سنديکا به عمل آمد که در اين راستا رئيس ونايب رئيس هيئت م د ت راه چن  هم
د جهت آزادی همکاران دستگير           . هيئت مديره دستگير وروانه زندان اوين شدند       ام می ديدن ه ای از ابه ات خود را در هال ه مطالب بعد از اين دستگيرها کارگران ک

نيروهای امنيتی با رانندگان معترض ، رانندگان شرکت  دست به اعتصاب زدند ، با توجه به برخورد ۴/١٠/١٣٨۴شده و رسيدن به مطالبات حقه خود در مورخه   
 اتوبوسرانی تجمع وتحصن کردند در حالی که باران شديدی می باريد رانندگان خواستار انحلال شورای اسلامی شرکت واحد وآزادی همکاران                         ۶واحد در منطقه    

يباف از طرف مسئولين به عنوان شهردار تهران در جمع کارگران معترض حضور  مطالبات و خواسته های خود شدند که در نيمه های شب آقای قال،دستگير شده 
ه     ايم               ٣۴پيدا کرد و بابت مطالبات اظهار داشتند ک م رسيدگی نم ول می ده رد ق وان يک م ه عن ورد از خواسته های صنفی  شما را ب ارات شهردار    . م د از اظه بع

دان اوين آزاد شده بود با همکاران خود گفتگو نمود و تصميم گرفته شد به تجمع پايان دهند و رانندگان به            ،ابراهيم مددی نايب رئيس سنديکا که ساعاتی قبل از زن         
ن آزاد شدند   ٢٠٩سر کارخود بازگردند و بعد از چند روز کارگران زندانی به غير از منصور اسالو از بند             ا ی        . زندان اوي اچيزی از خواسته ه ه بخش ن د ک هر چن

روز                                  کارگران از جمله     ه ام ا ب ه شهرداری  ت ديريت شرکت واحد ب ال م ه وانتق ن های شهروندی ، شير روزان دی مشاغل ، پرداخت ب ه بن اجرای ناقص طرح طبق
 ، افزايش واقعی دستمزدها ، اجرای کامل طرح مشاغل سخت و           هاجراشده ولی همچنان بخش اصلی مطالبات کارگران و رانندگان شرکت واحد از جمله کمک رانند              

ا        ٣٠اجرا نشده و در حال حاضر بيش از          .... ان آور و به رسميت شناختن سنديکای کارگران شرکت واحد و          زي الين سنديکايی ب ديره و فع ر از اعضای هيئت م  نف
  .توجه به دريافت احکام بازگشت به کار قطعی تعدادی از اين فعالين هنوز محروم از کار می باشند 

رای ه ب سائلی ک ه مشکلات و م ا هم اران  ب ه همک وق حق تيفای حق ان در اس د همچن ارگران شرکت واح ده سنديکای ک ه وجود آم الين ب ديره و فع  اعضای هيئت م
  . زحمتکش به کوشش وتلاش ادامه می دهد 

  در اين راه اتحاد وهمبستگی و کمک شما همکاران گرامی جهت دستيابی به خواسته های به حقتان لازم و ضروری می باشد

  همه چيز =   كارگر متحد  
  هيچ چيز=  كارگر متفرق 

  )BRT(مشكلات ويژه رانندگان خطوط  بي آر تي 
ن   می گذرد  دپوي شرق –در مسير ميدان آزادي BRT  خطوط از ماه از راه اندازي و بهره برداري ٣ بيش از در حالی که و با وجود اينكه روزانه صدها هزارمسافر در اي

  .آنان اين خطوط عملي نشده ، همچنان بر مشكلات آنها اضافه مي شود خطوط جابجا مي شوند هنوز نه تنها وعده هاي مسئولين به آار
 ، سنديكاي آارگران شرآت واحد بار ديگر پاره اي از مشكلات ويژه اين خطوط را خلاصه وار اعلام مي آند   از مسئولين شرکت واحد  رانندگاندرخواست مکررعلي رغم 

  : و رفاه حال رانندگان آه روي ديگر سكه خدمت و سرويس دهي خوب به شهروندان هستند اقدام نمايند اميد آنكه مسئولين جهت بر طرف شدن اين مشكلات. 
رانندگان اين خط شب هنگام ديد آافي ندارند و بخصوص در  . آه بلندترين مسير اتوبوسراني تهران محسوب مي شود چراغ و روشنايي آافي ندارد BRTمسير خطوط  : ١

ه خوبي                بخش زيادي از مسير خياب     د  ب وي اتوبوس را نمي توانن ان آزادي  وميدان امام حسين به دپوي شرق مسافرين ايستاده در ايستگاه ها و در شبهاي باراني حتي جل
  . ببينند خطر تصادف و برخورد با عابرين يك خطر جدي و مسئله ساز است 

ن مشكل در خطوط     . همه راننده هاي شرآت واحد است      نبود آمك راننده و ازدهام بيش از حد مسافرين يكي از مشكلات مهم              : ٢ اآنون      BRTاي وده و ت ر ب سيار جدي ت ب
  .حوادث مختلفي از جمله افتادن و سقوط مسافر از رآاب اتوبوس را رقم زده است 

وآيك داده مي شود ،راننده مجبور است چاي و غذاي    به هر راننده يك فلاسك چاي ويك شير       . رانندگان در ابتدا و انتهاي اين خط وقت و فرصت براي استراحت ندارند              : ٣
دگي      .خود را در اتوبوس و هنگام حرآت صرف آند    رخلاف اصول ايمني رانن ده است      ) بخصوص در شهر  (اين امر ب افي    .و بهداشت جسمي و رواني رانن ود فرصت آ نب

  .ومناسب براي صرف چاي و غذا وخستگي بيش از حد هميشه حادثه آفرين بوده است 
رك             . فاقد سرويس بهداشتي است    BRT انتهاي شرقي مسير -دپوي شرق   : ۴ د اتوبوس خود رات ال اتوبوس برقي باي ع در ترمين اه واق راي استفاده از آبريزگ دگان ب رانن

  .اين وضعيت مشكلات زيادي را براي رانندگان فراهم مي آند . نموده ، مسير طولاني را پياده طي آنند 
ه پرداخت         BRTشرآت واحد رانندگاني را آه از اين وضعيت به ستوه آمده وقصد خروج از خط            اين خط      به اظهار رانندگان  : ۵ ور ب د مجب ار خود را دارن ر محل آ  و تغييي

  ظلمي مسلم است اين امر به هيچ وجه قانوني نبوده و .بيش از يكصد و پنجاه هزار تومان به عنوان خسارت ناشي از هزينه هاي آموزش و لوازم تحويلي مي نمايد 



 

   2 صفحه                                                                                                                       و حومه سنديكاي كارگران شركت واحد تهران داخلينشريه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  پيام همبستگی سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران به کارگران حمل و نقل فرانسه
  کارگران ،  ياران و همرزمان گرامی ؛

ارگران                 وق بازنشستگی ک ردن حق ال ک رای پايم مطلع شديم که دولت فرانسه جهت پيشبرد جهانی سازی و ب
اقض دست آوردهای       که طی سالها مبارزه      ه ن رار داده ک بدست آورده اند برنامه ای را در دستور کار خود ق

ه سازماندهی          دام ب ارگران اق وق ک اع از حق رای دف شما می باشد ، در اين راستا سنديکاهای کشور فرانسه ب
  .اعتصابی بزرگ جهت جلوگيری از يورش سرمايه داران و پايمال شدن حقوق کارگران کرده است 

ا                    سندي ن حرکت شکوهمند ب کای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه ضمن حمايت کامل از اي
د        « : صدايی رسا اعلام می دارد       اد می زني ان را فري ارگران جه ام دست     . » شما درد مشترک ک ه تم هجوم ب

ر دولتهای سرمايه داری است                ه های اکث ر    آوردهای کارگران تحت عنوان جهانی سازی از برنام ه جز فق ک
د داشت                  ال نخواه ه دنب روزی         .،فلاکت و بيکاری کارگران هيچ نتيجه ای را ب رد ، پي ن نب روزی شما در اي پي

  .مارا در اين مبارزه در کنار خود بدانيد . همه کارگران جهان محسوب می شود 
در سطح جهان همانطور که مطلعيد کارگران سنديکای شرکت واحد به خاطر ابتدايی ترين حقوق کارگری که  

م               رار دارد و ه پذيرفته شده جهت ايجاد تشکل مستقل کارگری طی سه سال گذشته تحت شديد ترين فشارها ق
وق    منصور اسالو و ابراهيم مددی  اکنون رئيس و نايب رئيس هيئت مديره سنديکا آقايان           اع از حق  بخاطر دف

ان د             اه انقلاب سرگردان و     کارگران در زندان به سر می برند و اعضای هيئت مديره همچن ر راهروهای دادگ
  . از کار کردن محروم می باشند 

اد و     ان را اتح ا راه نجاتم يم و تنه ی کن داد م ارگران قلم ه ک روزی هم ارزه را پي ن مب ما در اي روزی ش ا پي م
دگی در خور              ه يک زن ا در راه رسيدن ب همبستگی بين المللی کارگران و مبارزه برای رفع اين بی عدالتی ه

  .ن همه انسانها می دانيم شا
بار ديگر حمايت خود را از اعتصاب پر قدرت شما اعلام داشته و برايتان در اين مبارزه متحدانه اميد 

  .موفقيت داريم 
  با اميد به گسترش صلح ،عدالت و آزادی در سراسر جهان

  سنديکای کارگران شرکت واحد
 اتوبوسرانی تهران و حومه

٢/٩/١٣٨٦ 

ابراهيم مددی نايب رئيس سنديکای کارگران شرکت 
  واحد اتوبوسرانی تهران و حومه تبرئه و آزاد شد

ی      د  در پ رکت واح ارگران ش نديکای ک يس س ب رئ ددی ناي راهيم م اب
ان در   ارگری جه ای ک ه ه ستگی اتحادي لام همب وان اع رداد ١٨فراخ  م

ئت مديره سنديکا    در حين مراجعه به منزل منصور اسالورئيس هي        ١٣٨۶
شان دستگيرودر شعبه          ه دو سال حبس            ٢٨جلو منزل اي اه انقلاب ب  دادگ

ان               .  تعزيزی محکوم شد     شان آقاي راهيم مددی و وکلای اي راض اب ا اعت ب
اه تجديدنظرارسال                 ه دادگ ده ب ز خورشيد پرون دکتر يوسف مولايی و پروي

تسابی تبرئه شد  دادگاه تجديد نظر نامبرده از اتهامات ان  ۴۴شدو در شعبه    
 روز  ١٢٧و با ارسال حکم تجديد نظر به زندان قزل حصار بعد از گذشت               

زل حصار          ٢٢٫٣٠ ساعت    ٢۵/٩/١٣٨۶زندان يکشنبه  دان ق ه از زن  دقيق
  . آزاد شد 

ه آزادی      ران و حوم رانی ته د اتوبوس رکت واح ارگران ش نديکای ک س
ارگران و       دگان  غرورآفرين نايب رئيس سنديکای شرکت واحد را به ک رانن

الين سنديکايی و جنبش             شرکت واحد و اعضای هيئت مديره سنديکا و فع
ين        کارگری و ديگر جنبش های اجتماعی ، مدنی و اتحاديه های کارگری ب
ی و رسانه                     ين الملل ارگری ب ام نهادهای ک د و از تم المللی تبريک می گوي

ه در ج    هت  های داخلی و خارجی و از همه دوستداران جنبش سنديکايی ک
  .آزادی ابراهيم مددی تلاش کرده اند صميمانه قدردانی و تشکر می کند

  
  سنديکای کارگران شرکت واحد
  اتوبوسرانی تهران و حومه

٢۶/٩/١٣٨۶  
  

  :مبا حقوق خود آشنا شوي
  )حقوق ملت(فصل سوم قانون اساسی 

 مردم ايران از هر قوم و قبيله که :اصل نوزدهم   
گ،     د و رن ر خوردارن ساوی ب وق م ند از حق باش
  .نژاد، زبان و مانند اينها سبب امتياز نخواهد بود

ستم ل بي رد  :اص م از زن و م راد اع ه اف  هم
ت  سان در حماي ه  يک د و از هم رار دارن انون ق ق

اعی و   صادی، اجتم ی، اقت سانی، سياس وق ان حق
  .فرهنگی با رعايت موازين اسلام برخوردارند

وع است        :اصل بيست وسوم      د ممن تفتيش عقاي
ده ای              و هيچ کس را نمی توان بصرف داشتن عقي

  .مورد تعرض و مواخذه قرار داد
شم    ست و ش ل بي ا،  :اص زاب، جمعيته  اح

ا        انجمنهای س  ياسی و صنفی و انجمنهای اسلامی ي
ه       شروط ب د، م ده آزادن ناخته ش ی ش ای دين اقليته
وازين          اينکه اصول استقلال ،آزادي ،وحدت ملي،م
. اسلامي و اساس جمهوري اسلامي را نقض نكنند        

ا             ع آردي هيچكس را نمي توان از شرآت در آنها من
  به شرآت در آنها مجبور ساخت

تم   ست و هف شكيل ا:اصل بي ات و راه  ت جتماع
ه             پيمائيها ،بدون حمل سلاح ، به شرط آنكه مخل ب

  .مباني اسلام نباشد آزاد است 
 

  آموزش قوانين آار
  تعاريف آلي و اصول : فصل اول 
اده  اه   :١م ارگران ،آارگ ان ،آ ه آارفرماي  آلي

شاورزي    دماتي و آ نعتي ،خ سات توليدي،ص هاموس
  .مكلف به تبعيت از اين قانون مي باشند 

ه            :٢ماده   انون آسي است آ آارگر از لحاظ اين ق
م از   سعي اع ل دريافت حق ال وان در مقاب ر عن ه ه ب
ه درخواست               ا ب مزد ،حقوق،سهم سود و ساير مزاي

  .آارفرما آار آند 
وقي            :٣ماده   ا حق  آارفرما شخصي است حقيقي ي

ل       ساب او در مقاب ه ح ت و ب ه درخواس ارگر ب ه آ آ
ديرا . دريافت حق السعي آار مي آند        ن و مسئولان    م

اه           و بطور عموم آليه آساني آه عهده دار اداره آارگ
وند و    ي ش سوب م ا مح ده آارفرم ستند ،نماين ه
دگان       ه نماين ت آ داتي اس ه تعه سئول آلي ا م آارفرم
مذآور در قبال آارگر به عهده مي گيرند در صورتي           
ارات خود تعهدي     ا خارج از اختي ده آارفرم ه نماين آ

ا آن ر د و آارفرم ا بنماي ل آارفرم ذيرد ،در مقاب ا نپ
  .ضامن است 

اده  اه :۴م ه    آارگ ارگر ب ه آ ت آ ي اس  محل
د             درخواست آارفرما يا نماينده او در آنجا آار مي آن

ل  دني،   :، از قبي شاورزي ، مع نعتي ،آ سات ص موس
دي،           ري ، مسافربري،تجاري ، تولي ساختماني ، تراب

 اماآن عمومي و امثال آنها

  مکاردرگذشت ناگهانی يک ه
ه  اعت ۴/٩/١٣٨۶درمورخ  ١٣٫٣٠ س

در جريان برگزاری يک رشته مسابقات       
فوتبال به مناسبت هفته بسيج در منطقه       

سيد سعيد صالحي      شرکت واحد آقای     ٨
ري   سمت پنج تكش ق ارگر زحم ر آ ف

ه  ا ٨منطق د ب رآت واح ال  ٢٨ ش س
اراحتي قلب        ج مي     سابقه آار آه از ن  رن
ه           وپ ب ر خورد ت ش  سينه ا   برد بر اثر ب

 پس از انتقال به     .دچار حمله قلبي گرديد   
اورژانس بيمارستان حضرت رسول در       
ه     د آ شخص ش تارخان م ان س خياب
اني را  ه اول دارف ان لحظ امبرده در هم ن

  ..وداع گفته است
زي             ه ري ديريت و برنام بار ديگر عدم م

د   رآت واح حيح در ش هص دآ  فاجع . فري
ي     اراحتي قلب ابقه ن ه س ارگري آ را آ چ

ب( دارد د قل ي آن ار م اطري آ ا ب ) ش ب
ال داده    سابقات فوتب رآت در م ازه ش اج

ی  روع    م ل از ش د قب ود؟چرا نباي ش
ه  ده معاين رآت آنن راد ش سابقه از اف م
ان        د بازيكن پزشكي به عمل آيد؟ چرا نباي

  ؟از بيمه ي ورزشي بهره مند باشند
رآت    ارگران ش نديكاي آ س

وم  واحد راض و محک من اعت ض
ه   سئولان مربوط ودن م ر د نم

عيد   يد س ای س اک آق گذشت دردن
ی و   انواده گرام ه خ الحی را ب ص
د        عموم همکاران تسليت می گوي

.

  !!ازحقوق خود دفاع کنيم 
ود          «قانون تامين اجتماعی اعلام   می دارد ؛        ٣۶بخش آخرماده    د ب ده نخواه در حاليکه سازمان   . » تاخير کارفرما در پرداخت حق بيمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئوليت و تعهدات سازمان در مقابل بيمه ش

اه سال جاری پس از دریافت         .سر باز مي زند  قانون این سازمان ٣۶تامين اجتماعی از اعمال ماده     ر م ه از اواسط تي جمعی از کارگران تعليقی سندیکای آارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حوم
انون   ٣  سازمان مذکور از اجرای تعهدات ماده  مراجعه کرده ولی متاسفانه و اداره کل سازمان تامين اجتماعی تهران بزرگ٢٣و  ۴رای بازگشت به کار با احتساب حق السعی دوران تعليق به شعب               این ق

 توافقامتناع می نمود که بالاخره پس از هفته ها پی گيری  مستمر با مسئولان سازمان تامين اجتماعي  ) بازنشتگی و مرگ: غرامت، دستمزد، از کار افتادگی د: بارداری ج: حوادث و بيماری ها ب: الف(
 حبيب رضاپورکه -۴ مرتضی گمساری -٣ غلامرضا غلامحسينی-٢ حسن سعيدی-١رچه هاي خدمات درماني  چهار نفر از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد به نام هایشد تامين اعتبار یكماهه دفت 

دات      کماکان از امضای توبه نامه شرکت واحد اتوبوسرانی بعنوان پيش شرط اشتغال خودداری می کنند و طبق قانون کار حق السعی در یا     انی و دیگر تعه فت می دارند انجام  و لی از صدور دفترچه درم
اده              ٣ماده   د الف م ه هر         ۴ قانون تامين اجتماعی این بار به بهانه اینکه اشتغال به کار آنان برای سازمان تامين اجتماعي محرز نگردیده محرومند؛ حال آنکه در بن ه ب رادی ک ده اف اعی آم امين اجتم انون ت  ق

 قانون کار می باشند و حق ١۶۶ابل دریافت مزد یا حقوق کار می کنند مشمول این قانون می باشند و افراد مذکور با توجه به اینکه دارای ر ای بازگشت به کار قطعی و لازم الاجرا طبق ماده عنوان در مق 
  . السعی دریافت می دارند از حمایت های سازمان محرومند که پيگيریها ادامه دارد

  عضو سنديكاي آارگران شرآت واحداتوبوسراني تهران و حومه حسن سعيدي
٢٧/٩/١٣٨۶
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 زاتحاديه اروپا برای پيگيری وضعيت کارگران زندانیسفر هياتی ا

ده از    نفره متشکل از نمايندگانی از اتحاديه اروپا، فعالان حقوق کارگران در اروپا           ١١يک هيات     و يک نماين
ل متحد، روز      ه    سازمان مل ن از اعضای                 ١۶جمع د ت دانی و چن ارگر زن ال ک انواده سه فع ا خ  آذر، درتهران ب

ديره سنديک    د      هيئت م دار کردن ه دي ی تهران و حوم ارگران شرکت واحد اتوبوس ران انلو و  .ای ک منصور اس
ين           ه و همچن ابراهيم مددی، رييس و نايب رييس سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حوم
از شهر                     ارگران خب ارگری در استان کردستان و از بنيانگذاران انجمن صنفی ک الان ک محمود صالحی، از فع
دانی شده                         ام بازداشت و زن ه نظ غ علي ی و تبلي ه امنيت مل دام علي ام اق ه اته سقز در سال جاری خورشيدی ب

ريش در آن حضور        .اند اين هيات که از نمايندگانی از کشورهای فرانسه، اسپانيا، جمهوری چک، پرتغال و ات
ت   ود صالحی اعضای هيئ ددی و محم راهيم م انلو، اب صور اس سران من ا هم د ب ر دارن نديکا در دفت ديره س م

د     دار کردن د در تهران دي ل متح ا،       .سازمان مل ات اعزامی از اروپ ن هي ور روچک، رييس اي دار لاب ن دي در اي
رده                       اظهار داشت  دان، مخالفت ک ارگری در زن ال ک  که مقام های ايرانی با درخواست ديدار اين هيات با سه فع

د  ا       .ان ات اعزامی فدراسيون جه ز دو هي ن ني ار        پيش از اي ی ک ين الملل ل و سازمان ب ارگران حمل و نق  –نی ک
I.L.O -                    دان ه در زن ی تهران و حوم  خواستار ديدار با رئيس سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس ران

ارگران شرکت واحد          . مواجه شد  مسئولينشده بودند که با مخالفت       ديره سنديکای ک يکی از اعضای هيئت م
ی                 اتوبوس رانی تهران و حومه گفت      ام های ايران  که اعضای هيات اروپايی، تاکيد کرده اند که در ديدار با مق

لامی      - ورای اس س ش يس مجل دار ري ه در دي الان       - از جمل اير فع دانی و س ارگری  زن الان ک وع فع  موض
ران          نديکايی در اي ت س ز آزادی فعالي ا و ني تار آزادی آنه رد و خواس د ک رح خواهن دانی را مط اعی زن اجتم

ان                 .شدخواهند   بر اساس اين گزارش، نمايندگان اتحاديه اروپا گفته اند که اين موضوعات را در جلسات پارلم
يدگی      ن موضوعات رس ه اي ا ب د خواست ت ا خواهن ه اروپ د داد و از اتحادي رار خواهن ورد بررسی ق ا م اروپ

د و از وضعيت    آنها حرف های ما ر «: خانم صالحی با مثبت و تاثير گذار بودن اين ديدار افزود          .کند ا شنيده ان
د             نعکس کنن ا را در کشورهای خود م د آنه ين رو می توانن د و از هم رده ان دا ک . همسران زندانی ما آگاهی پي

ادی داشته باشد                 اثير زي ين      ».همين موضوع می تواند بر وضعيت فعالان کارگر زندانی ت ه صالحی همچن نجيب
اد از     ا انتق دانی اش ب سر زن عيت هم رين وض ورد آخ ت    درم د گف تبند و پابن ا دس تان ب ه بيمارس زام او ب :  اع

رد                      « ه سر می ب ر  ».محمود از يک هفته پيش به طور مرتب تحت درمان قرار دارد و در درمانگاه زندان ب خب
ی                     اد مل ورود اين هيات به تهران و ديدارهای آنها، در رسانه های داخلی بازتاب نداشته و تنها روزنامه اعتم

ر  .  آذرماه، خبری کوتاه در اين باره منتشر کرده اند ١٧ه در شماره روز شنبه   و کار وکارگر وسرماي    قابل ذک
ود محمدی   ١٨/٩/١٣٨۶است هيئت اعزامی اتحاديه اروپا در تاريخ         در مجلس شورای اسلامی با آقای محم

  .عضو کميسيون امنيت ملی مجلس ملاقات کردند و نسبت به اين ملاقات ابراز خرسندی کردند 

شعري از منصور اسالو رئيس هيئت مديره سنديكاي 
  كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران

  تو و دانش و عشق در کنارم هستيد 
  در جهل می سپردم راه 

  تو و بوسه و مهر در خاطرم هستيد 
  گل و غنچه وگلوله در خاطرم بود

  عشق هايم در هم تنيده اند 
  عشق به تو ، 

  عشق به مردم ،
 عشق به خدا ،

  عشق به عشق ،
  عشق من به سنديکا ،

  با عشق تو به من 
  چه جرمی مرتکب شديم 
  وقتی که گفتيم و نوشتيم 

  دوست داريم 
  چه تلخ و چه شيرين بود 
  امروز هم محاکمه شديم 

  ديکابه جرم سن
  لحظه لحظه رؤياهايم خاکستری و گاه سرخ

  و پيراهنم زرد و نارنجی است 
  حال که با مردمم هستم 

  پيراهنم آبی است 
  به رنگ پيراهن کارگران شرکت واحد 

  وکت و شلوار سورمه ای 
  به رنگ لباس رانندگان واحد 

  وچه با شکوه است 
  لحظه ای که سرود تولد سر دهند 

  

 ت واحدکارگران پيروز شرک

گيری پرونده های اعضای پي
  سنديکا در سازمان بين المللی کار

شنبه   اريخ پنج يون   ١٣٨۶ آذر ٨در ت ق کنفدراس  از طري
ارگری           ی ک ين الملل و فدراسيون   ) (ITUCاتحاديه های ب

ارگرا ی ک ين الملل لب ل و نق ين ) ITF(ن حم ازمان ب ه س ب
ار   ی ک نديکای   ) ILO(الملل ضای س ده اع ه پرون ع ب راج

ل سازمان              ر ک کارگران شرکت واحد ارسال گرديد و از دبي
ت     ه رعاي سبت ب وماويا ن وا ن س ای خ ار اق ی ک ين الملل ب
يدگی     ت رس نديکا در خواس ضای س ارگری اع وق ک حق

ن درخوا              ده است و متعاقب اي ست از  ضروری به عمل آم
ار      ا وزارت ک اتی ب ار مکاتب ی ک ين الملل ازمان ب رف س ط
ی      ال پ وع در ح ده و موض ام گردي لامی انج وری اس جمه

   . گيری می باشد

پيام همبستگی سنديکای کارگران شرکت 
  واحد اتوبوسرانی تهران وحومه

  

د اتوبوسرانی  ارگران شرکت واح سنديکای ک
امی     ود را  از تم ت خ ه حماي ران و حوم ته

 -کارگران عسلويه    -گران نيشکر هفت تپه   کار
ودرو ران خ تان -اي ساجی کردس ارگران  -ن ک

رو     -کارخانه سما  کارگران   -شاهو ارگران ني  ک
ق ی -اف امان کاش ارگران س نفی   - ک ن ص انجم

ان ارس  -معلم يج ف ازی خل شتی س ع ک  - مجتم
ام   در ام يمی بن يلون   -پتروش ارگران پارس ک

تان دين  -لرس رکت آي رادر( ش   -)داداش ب
د    ان گنب سی ران ی (وسواکتاک سی تلفن  -)تاک

ارس    ه ق   -شرکت قوه پ ارس      کارخان د ف د اقلي  -ن
شاه ز  -اتوبوسرانی کرمان  –اتوبوسرانی تبري

يمی  زپتروش ز  -تبري ازی تبري ور س  - تراکت
 نساجی خوی    -دستياران علوم پزشکی شيراز   

ل – دان اداره ک نندج   راه و کارمن ری س  تراب
ت     ه در جه واه  ک دالت خ ارگران ع وم ک وعم
رده          استيفای حقوق از دست رفته خودتلاش ک
رار      ارگری ق د ک ل ض اجم عوام ورد ته و م

يمال کردن هر گونه پااعلام  می دارد و    ،گرفته
ارگران   وق ک ه  حق ارگران را ب وم و ک را محک

 . ، اتحاد و همبستگی  دعوت می کندیپايدار

   »رضا دهقان آزاد شد« 
ه  ی از ٢۵/٩/١٣٨۶در مورخ  يک

ت   ضو هيئ ارگری وع الين ک فع
موسس سنديکای نقاشان که حدود      
ا        يکماه در زندان اوين زندانی بود ب

د  ميليون تومانی آزا   ۴٠قرار وثيقه   
شد سنديکای کارگران شرکت واحد      
امی     ه تم ان را ب ا دهق آزادی رض
ت مؤسس   ضای هيئ ارگران و اع ک

 نقاشان تبريک می گويد

وضعيت بيماری محمود 
  صالحی رو به وخامت می باشد

د     رکت واح ارگران ش نديکای ک س
ود را    ی خ ران نگران رانی ته اتوبوس
از وضعيت جسمانی و بيماری کليوی     

لا الحی اع ود ص د و محم ی کن م م
ن      عيت اي ه وض يدگی ب تار رس خواس

د ی باش ارگری م ال ک مناً . فع ض
نديکای ارگرانس د   ک رکت واح  ش
تار  ريعتر   آزادی خواس ه س ر چ ه

ه    صوراسالو ک الحی و من ود ص  محم
د          می  در شرايط وخيمی به سر ميبرن

  .باشد

  :پيام سلامتی 
  

 با ترک سيگار شادابی و سلامت خود و ديگران را افزايش دهيد

  :پيام اجتماعی 
  همکاران گرامی؛

 .ضمن دفاع از حقوق خويش،احترام و مهربانی با مسافران را هميشه رعايت فرمائيد 
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اده   نديکا آم ک س پي
ا ،       دريافت نقطه نظره
اخبار و حوادث ناشی      
اران  ار از همک از ک
اپ آن در   ز و چ عزي
 پيک سنديکا می باشد 

   آمك آنيدبه ياران خود
خواهشمنديم آمكهاي نقدي خود رابه صورت       
ه     ا ب نديكا و ي بض س ت ق ا درياف ستقيم ب م

ماره حساب  ران ٧٣٢٢٨٠ش عبه ته ك ش  بان
د   و آ يد   ١٣۴ن راهيم مددي،س اي اب ه نامه  ب

ز در   ل واري ي قاب داود رضوي و ناصر غلام
 آليه شعب بانك ملي ايران واريز نمائيد

  حقوق رانندگان را رعايت کنيد
برابر شنيده های موثق يکی از مسئولان حراست شرکت واحد بر           
وق شهروندی   انون حق ه ق وانين از جمل ررات و ق ه مق خلاف هم
ا را ساعتها     مبادرت به احضار رانندگان شرکت واحد نموده و آنه
رار داده و         در وقت استراحت کارگر مورد بازجويی و باز پرسی ق

شار عص            ی و ف اراحتی روحی روان ان می         باعث ن د گ ن رانن بی اي
ه                   دگان را ب ه کارشناسان امور ترافيک رانن ه کلي شود در حالی ک
وگيری   دگی جل وادث رانن ا از ح د ت ی کنن داشتن آرامش دعوت م

  نمايد 
  اقدام اين مامور حراست کاری ناشا يست و غير قانونی می باشد  

  وبوسراني تهرانمروري بر مشكلات رانندگان شركت واحدات
  :همكاران عزيز 

ارگران جهان در هر رشته و صنف و      . تشكل هاي آارگري و بطور مشخص سنديكاها در جامعه امروز براي آارگران ابزار و وسيله اي بسيار ضروري و حياتي هستند     آ
زار در جهت آسب          منطقه به منظور حل مشكلات حقوقي و اجتماعي ويژه خود در سنديكاها گرد هم آمده ، به روش د             ن اب ه آمك اي دگان خود را انتخاب و ب موآراتيك نماين

  . حقوق و امتيازات ويژه صنفي خود ، بهبود وضعيت زندگي و افزايش بهره مندي از رفاه و امكانات يك زندگي بهتر تلاش و مبارزه مي آنند 
ارچگي                     آارگران شرآت واحد در همين مدت آوتاه فعاليت مجدد سنديكاي آارگران اين            ك پ اد و ي ا در سايه اتح ا و محروميت ه واع محدوديت ه ال ان  شرآت و با وجود اعم

ه                                       افتي ماهان زايش دري ار ، اف ه ، لباس آ ك روزان دي مشاغل ، دريافت شير و آي ه بن سبي طرح طبق خود توانسته اند موفقيتهاي قابل ملاحظه اي داشته باشند ، اجراي ن
ر از همه   ) آه محترمانه تر شده ( پرداخت بن هاي خريد غير نقدي ،بهبود نسبي شيوه برخورد مسئولين شرآت واحد با آارگران              ،) مزايا و اضافه آاري     (آارگران   و مهمت

  .افزايش همبستگي و آگاهي آارگران از جمله مهمترين دست آوردهايي است آه ميسر نبود مگر در سايه فعاليت و همبستگي سنديكايي آارگران 
ن                 متاسفانه هنو  ه آن در جهت حل اي ه در سنديكا و تقويت و حمايت همه جانب ا حضور فعالان د ب ه باي ز مسايل و مشكلات بسياري گريبانگير آارگران شرآت واحد است آ

  :مشكلات گام هاي اساسي برداريم 
شديد          بيمه اتوبوسها در مقابل حوادث رانندگي و خسارت هاي ناشي از آن يكي از مشكلات مهم رانندگان اس    : ١ ر خود آن را ت دامهاي اخي ا اق ديريت شرآت واحد ب ه م ت آ

رد                 ده مي گي ه عه نموده است ، اگر تصادف اتوبوسي منجر به وارد شدن خسارت هاي مالي وجاني مثل فوت و جرح شود ، پرداخت خسارت اولين حادثه را شرآت خود ب
ا بيش از    . ه خود راننده است   ولي جبران خسارت هاي حادثه دوم با گرفتن تعهد از راننده به عهد             ه ترافيكي سنگين و هوايي       ١٣تهران پايتختي است ب ون جمعيت آ  ميلي

اد در                حآلوده دارد در شرايطي آه ازد      ار زي اب اتوبوس ، نقص فني اتوبوس وخستگي ناشي از آ ا و رآ ه ه زان شدن از ميل ا و آوي ستگاه ه ام بيش از حد مسافران در اي
ستن                              شرايط نامناسب هر لحظه ا     ز از ب ا و گري ا حذف بيمه اتوبوس ه د ب ه خود اجازه مي دهن مكان بروز حادثه اي جديد را فراهم مي آند چگونه مسئولين شرآت واحد ب

ه مشكلات و مطال                    ه جاي اينك رون شهري ب ل درون و بي ي حمل و نق ين الملل ات انباشته شده    قرارداد با شرآت هاي بيمه معتبر واستاندارد ، مغاير با قوانين و مقررات ب ب
  آارگران را مرتفع آنند هر لحظه به آنها بيفزايند ؟

ا و خطوط       : ٢ ه ه وجود سرويسهاي بهداشتي مناسب وآافي يكي از ضرورت هاي جامعه و شهر بزرگي مثل تهران است ، رانندگان و آارگران شرآت واحد در بيشتر پايان
  .  برده و دچار مشكلات و بيماريهاي متعدد هستند از آمبود يا نبود آبريزگاه و سرويسهاي بهداشتي رنج

اد                                 : ٣ ر ايج ودن داخل اتوبوسها اضافه ب رم نب دگان و مسافران شرآت واحد است ، گ ر رانن ود بخاري داخل اتوبوسها مشكل اآث ا نب با فرا رسيدن فصل سرما ، خرابي ي
  . در نتيجه آاهش ميدان ديد راننده شده و حوادث رانندگي بيشتري را رقم مي زند  بهداشتي و تنفسي براي مسافران ، موجب بخار گرفتگي شيشه ها وتمشكلا

ود  ١٠ و   ٩در فصل سرما رانندگان مناطق    : ۴  و بخصوص مسيرهايي مثل اتوبان بابايي و جاده آبعلي هنگام خرابي ، خاموش ومتوقف شدن اتوبوسها با مشكل آمبود يا نب
  . مواجه هستند سير وفاقد روشنايی در مايستگاه هاي امداد

ا حتي عمري                     ۵در اآثر آشورها عمر استاندارد اتوبوسها ي درون شهري          : ۵ شتر آنه ه بي ر از آن است ،نقص فني وخرابي اتوبوسها يي آ وارد آمت سال و در بعضي م
ود اتوبوس خراب و        گاه ديده مي شود آه    .  سال دارند مشكلات و حوادث رانندگي را افزايش مي دهند            ١۵بيشتر از    ر واقعي و اعلام نب ار غي  مديران مناطق براي ارائه آم

ه مي                 متوقف در منطقه تحت مسئوليتشان اتوبوسهاي داراي نقص فني باقي مانده از روز قبل را با همان وضعيت خراب مجددا به خطوط باز مي گردانند و گاه صراحتا گفت
  .رها گرفته شود و اگر در خارج از توقفگاه منطقه مجددا اتوبوس متوقف شد مانعي ندارد شود اتوبوس را از توقفگاه خارج آنيد آه آما

ايتي                        : ۶ ررات حم ا و مق دگان از مزيت ه ودن رانن د نب م از طرف مسئولين و بهره من ن مه شناختن اي سخت و زيان آور بودن شغل رانندگي در شرآت واحد ، به رسميت ن
 ساعت يكي از مسايل و مشكلاتي است آه فرسودگي و بيماري هر چه بيشتر رانندگان ،خستگي ، حوادث          ۶آاهش ساعات روزانه تا     آارهاي سخت و زيان آور و از جمله         

  .رانندگي و خسارت هاي زيادي را در پي دارد 
  گرفتن بليط از مسافران يكي ديگر از مشكلاتي است آه به راننده شرآت واحد تحميل شده: ٧

اده شود           راننده براي گرفتن بلي    وازين ايمني مسافران و         . ط مسافران اغلب مجبور مي شود صندلي خود راترك آرده و حتي از اتوبوس پي ررات و م ه خلاف مق ن امر آ اي
ده شده است        دون رانن و    . اتوبوس است تاآنون موجب حوادث بسيار زيادي مثل افتادن از روي رآاب و يا حرآت آردن اتوبوس روشن ب داد   نقص فني ترمز اتوب ا تع س ه

رفتن                 . اين حوادث را به مراتب بيشتر مي آند          راي گ ك طرف ب ه ي حتي در صورت بلند نشدن راننده از روي صندلي ، حرآت مداوم و مستمر يك دست و خم شدن آمر او ب
  .سابقه از ناراحتي و درد آمر رنج مي برند اآثر راننده هاي با . بليط از دست مسافر در استمرار خود موجب بروز ناراحتي هاي آمر و ستون فقرات مي گردد 

اره شده تحويلي مورد                            : ٨ دار بليطهاي پ ودن مق در سال هاي گذشته و هم اآنون موارد بسيار زيادي را شاهد بوده ايم آه رانندگان به دليل آم آاري و بطور مشخص آم ب
  .ت و اصولا راننده اتوبوس درون شهري مسئوليتي در گرفتن بليط از مسافر را ندارد باز خواست قرار گرفته و اخراج شده اند ، اين امر آاملا غير قانوني اس

سيار    ١٠بوفه مناسب جهت تهيه غذا در ساعت هاي مياني روز و يك وعده غذاي گرم براي راننده يا آارگري آه بيش از                   : ٩ زل باشد ب  ساعت را مجبور است خارج از من
  .ين مسئله آاملا بي توجه هستند ضروري است و مسئولين شرآت واحد به ا

ل تهران است                        : ١٠ ه شهري و شهر بزرگي مث ا تاسف     . وجود سرويسهاي رفت و برگشت آارگران از منزل به محل آار و بر عكس از ديگر ضرورتهاي جامع م ب از ه ب
ه           براي رانندگان صبحكار فقط ص. آارگران و رانندگان شرآت واحد از اين مشكل نيز بي بهره نيستند          ار ب راي برگشت از سر آ د از ظهر فقط ب دگان شيفت بع بحها  و رانن

  .از وظيفه و مسئوليت خود را انجام مي دهند % ۵٠مسئولين شرآت واحد در اين حوزه هم فقط .منزل از سرويس مي توانند استفاده آنند 
   

  ديمبراي حل اين گونه مشكلات و بهتر شدن شرايط كار و زندگي مان به سنديكا بپيون

  نامه اي از آقاي امير تاخيري
ه حاوی  ۶نامه ای از طرف همکار گرامی جناب آقای امير تاخيری راننده محترم منطقه               ه         به پيک سنديکا رسيد ک ود در نام ارگری ب ر ساده ک ا نث البی ب  مط

دگان شرکت واحد در مورخه                           ارگری رانن ر اعتراضات ک ادی ب ه  ۴/١٠/١٣٨۴ضمن اظهار خوشحالی از انتشار پيک سنديکا ي وده و ضمن   ۶ در منطق  نم
ارگ  سائل و مشکلات ک ه م تار رسيدگی ب ه مسئولان خواس ارگران از هم وق ک ا و نقض حق ودن حق کشی ه دالت اداری محکوم نم وان ع ران شده و از دي

ه                     درخواست نموده که به پرونده کارگران تعليقی شرکت واحد با سرعت بيشتری رسيدگی شود  ودر ضمن فرارسيدن عيد قربان و ميلاد حضرت مسيح را ب
 .عموم کارگران تبريک گفته و در آخر آرزوی خوشبختی کارگران را بيان نموده است


