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فراواني روبروييم، از جملـه دسـتـگـيـري و            
برخورد با فعالين كارگري چـون مـحـمـود            
صالحي و منصور اسانلو و برخـوردهـايـي از           
قبيل اخراج از كار و فشارهاي طبعي بعد از آن 

اما آنچه كه به صـراحـت       .   با كارگران معترض  
مي توان مشاهده كرد اين است كه جـنـبـش            
طبقه كارگر در ايران سويه اي به پيـش دارد،           
چرا كه اين اعتراضات از عللي كاملا مادي و          
عيني كه ريشه در زندگي روزمره آنان در محل     

 .كار و اجتماع دارد، سرچشمه مي گيرند
طبقه كارگر بارها با صراحت تمام نظرات خود    

مردم نان مي ” گفته ايم كه   . را بيان كرده است 
 گفته ايم كه ماجراجـويـي       “ ! خواهند، نه بمب  

هاي حاكميت ايران در روابطش با نظم سرمايه 
داري بين المللي از جمله پيرامون مسئله هسته        
اي، هيچ ربطي با منافع طبقاتي ما ندارد، بلكـه          
دقيقا پيوند خورده با منافع طبقه سرمـايـه دار           

و اين را هم گفته ايم كه با استتـار          .   ايران است 
آن تحت القاب متنوع و رنگارنگي چون منافع        

 .ملي و غرور ملي فريب نخواهيم خورد
در شرايطي كه سعي شـد بـا         “   كارگر” نشريه  

اختصار توضيح داده شود پا به عرصه سياسـي         
در شرايطي كه   .   و اجتماعي ايران گذارده است    

به زعم ما كنش آگاهانه طبقه كارگر نـقـشـي            
تعيين كننده در سرنوشت تمام مـردم ايـران           

چرا كه تعارضات طبقاتي بيـن      .   خواهد داشت 
كارگران و سرمايه داران است كه اينگونه خود        
را در اعتراضات طبقه ما نمود مي بخشد و بي          
شك تا حل اين تضادها در جامـعـه اي بـي              

 .طبقه اين مبارزه طبقاتي ادامه خواهد داشت
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 هما آذر   سر مقاله
كـارگـر،   ”   ،   “ كارگران جهان متحد شويد   ” 

، “ ! اتـحـاد  !   اتـحـاد  !   معلم، پرستار، دانشجو  
مـا  ” ، ،     “ محمود صالحي آزاد بايد گـردد     ” 

حـقـوق   !   انرژي هسته اي نمي خـواهـيـم        
ما زندگـي   ” ،  “ !  تومان نمي خواهيم   183000

كار مي كنيـم كـه       !   نمي كنيم كه كار كنيم    
پيش به سـوي تشـكـيـل         ” ، “ زندگي كنيم 

 “سنديكاهاي كارگري
به خوبي ماهيت جنبش طبقه ما به عـنـوان          . . . و

جنبشي كه با تمام خواست هـاي مصـالـحـه            
جويانه و رفرميستي مرزبندي دارد را نشان مي        

مصالحه اي كه در نهايت خواستي جـز         .   دهد
انحراف خواست هاي راديكال طبقه كارگر بـه        
سود سرمايه و سرمايه دار و مناسبات سرمايـه         

تصميمات و عملكردهـاي ضـد       .   سالار ندارد 
كارگري و ضد مردمي حاكمـيـت ايـران در            
سوي ديگر نشان دهنده ريشه هاي اين مبارزه        

از آن جمله اند آنچه از آن بـه عـنـوان             .   است
نام برده مي شود در      “   طرح اصلاح قانون كار   ” 

سال گذشته و نيز اقدام به خصوصي سازي در         
سهمـيـه   ” سطح كلان اقتصادي و اجراي طرح       

كه فشارهاي اقتصادي ناشـي از       “   بندي بنزين 
و .   آن جز بر طبقات فرو دست وارد نمي آيـد         

جالب آن است كه ايـن اقـدامـات قـبـل از             
انتخابات به شدت مذموم شمرده مي شـد و           
اكنون با وقاحتي بي شرمانه به عنوان شهامـت         

در ايـن    .   سياستمداران دولت ستوده مي شـود     
بين اعتراضات طبقه كارگر ايران به عنوان طبقه 
اي پيشرو هر روزه به سمت جـهـت گـيـري             
. صريح تر و راديكال تري در حركـت اسـت          

 اگر چه در اين بين با موانع و مشكلات 

در سال هاي اخير شاهد تحولات وسيعي در         
از .   صحنه سياسي و اجتماعي ايران بـوده ايـم        

تغييرات سياسي صورت پذيرفتـه در دولـت          
گرفته تا سر بر آوردن دوباره جـنـبـش هـاي             
اجتماعي ايران از قبيل جنبش هاي كـارگـران،         

اما آنچه در اين بين بسيـار       .   زنان و دانشجويان  
ريشه اي و داراي اهميت بسيار زيادي اسـت،         
اين است كه منظر و افق ديـد مـا بـه ايـن                  
تحولات، بازتابي است از ديدگاه طبقه كارگـر        
ايران به اين مسائل و بنابراين تغييري را ريشه          
اي و زيربنايي مي بينيم كه در راستاي منـافـع           

از اين رو مسائلـي از       .   طبقه ما صورت پذيرد   
قبيل به كنار رانده شدن اصلاح طلبان حكومتي 
و قدرت گيري دوباره بنيادگرايـان در نـظـم            
سرمايه سالار ايران، تغييري بنيادين به حساب       

اين واقعيت كه اكنون بيش از پـيـش         .   نمي آيد 
شاهد اوج گيري تضادها و تعارضات فاحـش        
بين شعارها و آنچه عملا به عنوان دست آورد         
دو ساله دولت نهم در عرصه هاي مـخـتـلـف            
اجتماعي و اقتصادي مي بينيم، هستيـم خـود          

اعتراضـات  .   نشان دهنده صحت ديدگاه ماست    
و اعتصابات پيگير و گسترده طبقه كارگر ايران        
. از جمله بارزترين نمود اين تعارضات اسـت        

واقعياتي كه ما بر آن اساس اينگونه نتيجه مـي          
گيريم را عينيت مبارزات كـارگـران و نـيـز             
معلمان، پرستاران، زنان و دانشجويـان ايـران         

نگاهي به خـواسـت هـا و          .   تشكيل مي دهد  
شعارهاي كارگران در تظاهـرات مـخـتـلـف           

تشـكـل حـق      ” كارگري از جمله شعارهاي     
عـدم  =   قرارداد موقت    ” ،  “ زحمتكشان است 

 ،“نان، مسكن، آزادي”، “امنيت شغلي
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اكثريت بازداشت شدگان بـر اثـر         .   داده شد 
فشارهاي داخلي و خارجي آزاد شدنـد امـا          
منصور اسالو هفت ماه و نيم را در بازداشـت          

 از   85به سر برد و سر انجام در مرداد سال           
اما سركوب كارگران معترض    .   زندان آزاد شد  

فقط با بازداشت ايشان و خانـواده هـايشـان           
نفر از كارگـران شـركـت         54 . پايان نگرفت 

 حكم تعليق   84واحد به دليل اعتصابات سال      
از كار گرفتند و در ادامه سعي شد با تشكيـل           
جلسات بي پايان براي صدور حكم اخراج يا        
بازگشت به كار كارگران در ادارات روابـط          

در .   كار، قدرت سنديكا تحليل بـرده شـود         
 مـاه از آزادي اسـالـو            3حالي كه بيش از     

نگذشته بود، نيرو هاي عملـيـات ويـژه ي            
، وي را در حالي كه قصـد        209بازداشت گاه   

مراجعه به اداره ي كار را داشت دسـتـگـيـر             
 مـاه بـه طـول         1اين بازداشت نيز    .   .   كردند
سرانجام دادگاه اسالـو در تـاريـخ          .   انجاميد

 سال زنـدان    5 برگزار شد و وي به 85/12/5
 . محكوم گرديد

مبارزات كارگران شركـت واحـد مـوجـب           
گرديد تا نام سنديكا به عنوان يـك تشـكـل            
مستقل كارگري در سازمان هاي بين الملـلـي         
كارگري مطرح شود و در نتيجه ي آن بود كه          
رئيس هيئت مديره ي سنديكا، منصور اسالو،       
به دعوت فدراسيون جهاني كارگران حمل و        
نقل به منظور شركت در چند كنفرانس بـيـن          

در .      به اروپا سفر كـرد      86المللي در خرداد    
  هفته از بازگشت اسالو به 3حالي كه كمتر از 
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 خسرو مجتهد زاده مجمع عمومي سنديكا و مساله ي سه جانبه گرايي

در نتيجه  .   خود را در طول روز روشن كردند      
ي اين حركت نام سنديكا براي اولين بار در          

در ادامه ي ايـن      .   صدا و سيما نيز مطرح شد     
حركت بود كه اكثريت راننـدگـان شـركـت           
واحد در اعتراض به برآورده نشدن خواستـه        
هايشان طي دو نوبت در روزهاي چهارم دي        

.  دست به اعتصاب زنـنـد       84و هشتم بهمن    
اين حركت، گذشتن از بسـيـاري از خـط             

بعـد از سـركـوب        .   قرمزهاي حاكميت بود  
 60گسترده ي فعالين كارگري در دهـه ي            

چنين اعتصاب سازمان يافته و تاثيرگزاري از        
اعـتـصـاب    .   سوي كارگران رخ نـداده بـود        

رانندگان به كلي سيستم حمل و نقل عمومـي       
در شهر تهران را مختل كرد و بعد از سال ها           
قدرت همبستگي طبقاتي را بـه جـامـعـه             

مرحله ي دوم اعـتـصـاب در         .   يادآوري كرد 
هشتم بهمن ماه كه در اعتراض به ادامـه ي            
بازداشت رئيس هيئت مديره ي سـنـديـكـا           
صورت گرفت با سركوبي همه جانبه روبـرو        

صدها نفر از كارگران دستگير شدنـد و         .   شد
شبانه به منزل فعالين سنديكايي هجوم بـرده         
شد و كليه ي اعضاي خـانـواده بـازداشـت            

اين سركوب همه جانبه واكنش شديد      .   شدند
سازمان هاي كارگري در جهان را در پـي            
داشت و در نتيجه ي آن در بسـيـاري از               
كشورهاي جهـان تـظـاهـراتـي از سـوي              

و “   كنفدراسيون بين المللي اتحاديه هاي آزاد    ” 
در “   فدراسيون اتـحـاديـه هـاي جـهـانـي            ” 

 همبستگيبا كارگران شركت واحد ترتيب

سفر منصور اسالو براي شركت در اجـلاس         
او و دستگيـري وي،      . ال. سي و آي  . يو. تي. آي

نزديك شدن به برگزاري دومـيـن مـجـمـع            
عمومي سنديكاي كارگران شركت واحـد و        
وارد آمدن انتقادات جدي بر عملكرد سنديكا       
در چند وقت اخير از سوي جريانات و چهره         
هاي مختلف كارگري لزوم نگاهي به عملكرد    
سنديكاي شركت واحد از آغاز تا امروز را بر         

  .ما گوشزد مي كند

هيئت موسس و بازگشايي سنديكاي كارگران      
شركت واحد با همياري هيئـت مـوسـسـان           

 80سنديكاهاي كارگري از اوايل دهـه ي           
فعاليت هاي خود را در قالب ارائه ي آموزش   
هاي سنديكايي و اتـحـاد بـيـن كـارگـران              

فعاليت هاي سنديكا كه . اتوبوسراني آغاز كرد
به مزاق سرمايه داران و خانه كـارگـري هـا            

 19خوش نيامده بود موجب شـد تـا در              
 نفري از    300،  200 دسته ايي    84ارديبهشت  

خانه كارگري ها با يورش به دفتـر هـيـئـت             
موسس به ضرب و شتم كارگران پرداخته و         

 ايـن     . و زبان اسالو را با چاقو ببرند       صورت
حادثه موجب شد تا نام سنديكاي كـارگـران         
شركت واحد در جامعه تا حدود زيـادي بـر         

اين حـادثـه خـلـلـي در           .   سر زبان ها بيفتد   
اقدامات سنديكا وارد نكرد به طوري كـه در         

 تير همان سال تعداد كثيري از كـارگـران     16
شركت واحد در اعتراض به اخراج و تعليـق         

 نفر از همكاران خود و تعدادي خواسـتـه          15
 هاي صنفي ديگر چراغ هاي اتوبوس هاي
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منافع سرمايه داران را نمايندگي مـي كـنـد؟           
ضمن اين كه فراموش نكنيم سرمايه داران بـا         

 هـزار   183كمك همين دولت حداقل حقوق      
توماني را هم به كارگر پرداخت نمي كنند و          
كارگري كه اين واقعيت را مي بيند چگـونـه          
مي تواند به سراب سه جانـبـه گـرايـي دل              
خوش كند؟ آيا پي گرفتن خط سه جـانـبـه            
 گرايي ريشه در برداشت اشتباه از نقش دولت 

 در جوامع سرمايه داري ندارد؟ 
تنها راه كمك به سنديكا براي برون رفت از          
موقعيت كنوني در برقراري ارتباط دوباره ي        

بـا ايـن     .   بدنه ي كارگران با سنديكا است    
وجود در حالي كه فضاي سركوب تشديد       
مي شود بايد از اين عملكرد هيئت مديـره         
براي برگزاري مجمع عمومي دوم استقبال      

اين حركت با وجود تمامي انتقـادات       .   كرد
وارده نشان مي دهد كه هـيـئـت مـديـره            
خواهان برقراي ارتباط مجدد با بـدنـه ي          
كارگران است، از تبديل شدن به يك جـمـع          
در خود به شدت پرهيز مي كند و بـه ايـن              
نكته به خوبي واقف است كه ادامه ي حيات         
سنديكا در گرو اتحاد مجدد تمامي كارگـران        

 . در قالب سنديكا است
كارگران شركت واحد اگر مي خواهنـد كـه          
سنديكا نيروي خود را با چانه زني هاي بـي           
پايان و كوبيدن بيهوده بر طبل سـه جـانـبـه             
گرايي تلف نكند، راهي جز شركت گستـرده        
در مجمع عمومي براي پيش برد خـواسـت          

 .هاي راديكال خود ندارند
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 خسرو مجتهد زاده مجمع عمومي سنديكا و مساله ي سه جانبه گرايي

ارتباط بـيـن     خود را براي قطع     تمامي سعي   
كارگران و سنديكاي شركت واحد بـه كـار           

بايد اذعان داشت كه در اين كـار        .   بسته است 
تا حدود زيادي نيز موفق بوده و بايد بپذيريم         
كه در حال حاضر سنديكا تبديـل بـه يـك             

شده كه اكـثـر     “   فعالين كارگري ” مجموعه از   
انرژي خود را به ناچار صرف دفاع از حقوق         
كارگران اخراجي و تعليقي در ادارات كار و         

 . صدور بيانيه مي كند
پيگيري خط سه جانبه گرايي در سنديكـا را          
 نيز بايد در همين قطع ارتباط بين كارگران و 

در حال حاضر تاكيد فراوان     .   سنديكا پيدا كرد  
. سنديكا بر سه جانبه گرايي را شاهد هستيـم        

در شرايط كنوني نيز ظاهرا سه جانبه گـرايـي       
رعايت مي شود اما تاكيد سنديكـا بـر ايـن             
است كه به جاي خانه كارگري ها نماينده ي         
واقعي كارگران در شوراي تعيين دسـتـمـزد          

اما آيـا واقـعـا حضـور          .   حضور داشته باشد  
نماينده ي واقعي كارگران مي تواند تاثيري بر        
وضعيت آن ها داشته باشد؟ اين حضـور بـه           
هيچ وجه توازن قوا را به نفع كارگران بر هم          

 كيست كه نداند دولت با تمام قوا . نمي زند

تهران مي گذشت بار ديگر مامورين لـبـاس          
شخصي وي را در ملاء عام بازداشت كردنـد         
و تا زمان نگارش اين مقاله اسالو همچنان در         

 زندان اوين در بازداشت به سر مـي    209بند  
 . برد

در چند وقت اخير انتقاداتي بر سنديكا وارد         
شده كه به نظر نگارنده علت آن ها را بايد در     
از بين رفتن ارتباط بين بدنه ي كارگـران بـا            
سنديكا و در پيش گرفتن خط سـه جـانـبـه             
. گرايي توسط هيئت مديره جست و جو كرد       

البته شايسته نيست كه در اينجا به انتقادات نه         
چندان جدي اي از قبيل اين كه چرا فلان          

  .بپردازيمشخص مترجم آقاي اسالو بوده 

بعد از سركوب كم سابقه ي سـنـديـكـا            
توسط عمال سرمايه داري و دستـگـيـري         
هاي پياپي بعد از اعتصـابـات، كـم كـم             
ارتباط بين كارگران با سنديكا بـه دلـيـل           

ايـن  .   افزايش فضاي سركوب گسسته شـد     
مسئله معنايي جز برداشته شدن فشار بدنه ي        

هـر  .   كارگري بر هيئت مديـره را نـداشـت          
سازمان كارگري در صورتي مي تواند واقـعـا         
در راستاي منافع كارگران قدم بردارد كه نيرو        
ي محركه ي عظيم كارگران را در پشت سـر          

خواست توده ي كـارگـران      .   خود داشته باشد  
براي ايجاد تغييرات بازگشت ناپذير است كه       
مي تواند سنديكا يا اتحاديه ي مربوطه را از          
افتادن به دام عملكرد هـاي سـازشـكـارانـه            
مصون نگاه دارد و سرمايه داري حاكم نيز بـا          
 آگاهي از اين مسئله در طول دو سال گذشته 
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بـا رويـكـردي      “   كـارگـر  ” در اين بين نشريه   
انتقادي با برخي جريانات كارگري به مـيـدان          

اگر چه كاملا بديهي است كه ايـن        .   آمده است 
انتقادات كاملا به سود كل جنبش طـبـقـاتـي            

با روي باز خواستار مطـرح      “   كارگر” ماست و   
شدن اين انتقادات از طرف جريانات مختلـف        
كارگري است، ولي اين مـا را از ضـرورت             
حمايت همه جانبه از فعالين كارگري بـا هـر           
رويكردي بويژه در برخورد با حاكميت غافـل        

چرا كه لزوم اتـحـاد عـمـل در             .   نمي سازد 
مواردي مشخص چون اين، خود فـاكـتـوري          
است در جهت هموار كردن راه براي پيشروي        

 .جنبش كارگري ايران
از سوي ديگر، جنبش طبقاتي ما در شرايـطـي          
به سر مي برد كه اگر چه با تمام توان به دنبال            
دستيابي به حقوق اوليه اقتصادي خـويـش و          
فشار بر طبقه حاكم است، اگر چه بـه دنـبـال        
دستيابي به تشكلات كارگري خويش هستيم و      

پيش به سوي تشكيل سنديـكـاهـاي        ” شعار  
را سر مي دهيم، از سوي ديگـر در          “   كارگري

چـرا كـه     .   اين خواست ها متوقف نمي شويم     
. دنيايي مي خواهيم مطابق با شرافت انسانيمان      

دنيايي كه در آن ديگر استثمار و بهـره كشـي            
انسان از انسان ضرورت نيست، دنيايي كه در         
آن جنگ نباشد و انسان هايي مسخ شـده بـا            
هويت هاي كاذب تزريق شده رو در روي هم         
يكديگر را نمي كشند، دنيايي كه از كار مزدي         

خبري نيست و خلاصـه       -بخوانيد مزدوري     -
و .   دنيايي كه در آن دوباره متولد خواهيم شـد         

اكنون كه از تاريخ مبارزاتيـمـان درس هـاي            
بسيار آموخته ايم، نيك مي شناسيم ظرف ايـن         

 !خواست ها را
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 مرگ يك كارگر زير دستگاه پرس
 كارگر قديمي صنايع خودروسازي و فعال كارگري -جلال ناصري 

 ساله ي اهل بيجار كردستان، كارگر سالن پرس شركت خودروسازي               27علي سرحدي جوان     
محل سازماني  ( تني   500 بعد از ظهر در حال كار با دستگاه پرس           8 شنبه ساعت    5سايپا در مورخ    

ناگهان بخشي از بدنش از سمت سر و تنه در مقابل چشمان حيرت زده ي ساير كارگران                  )  كارش
او سه سال بود كه در سالن پرس شركت سايپا به عنوان پرسكار مشغول به كار                 .  به زير پرس رفت   

زماني كه اين اتفاق افتاد تمامي        .  او در حال تدارك مراسم عروسيش براي اين هفته بود            .  بود
كارگران سالن پرس ساير دستگاه هاي پرس را خاموش كردند و در مقابل پرسي كه اين اتفاق                     

در اين لحظه كاركنان بخش حفاظت ايمني به جاي آن كه حالت روحي               .  افتاده بود، جمع شدند   
ساير كارگران را در نظر بگيرند براي خوش خدمتي به مديران شركت شروع به اظهار نظر در                     
مورد مقصر بودن كارگر جانباخته كردند كه ناگهان تمامي كارگران سالن پرس به شكل دسته                    

 دقيقه با تمام    20جمعي به طرف مسئولين حفاظت ايمني شركت سايپا حمله ور شدند و حدود                
در اين لحظه مديريت شركت سايپا تصميم به          .  تنفر خود آن ها را كتك كاري مفصلي كردند           

آن ها از برخورد كارگران ناراحت و عصبي بيم           .  تعطيل كردن شيفت هاي دوم و سوم گرفت         
متعاقب مرگ اين كارگر جوان با توجه به روابط صميمي درون خانوادگي مادر بزرگ او                 .  داشتند

 .نيز سكته و در گذشته است
لازم به توضيح است كه حادثه و نقض عضو و مرگ در حين كار بخشي از امور روزمره ي                         

 سال پيش تا كنون با رشدي       4صنعتي كه از    .  كارگران به خصوص صنايع خودروسازي شده است      
 .  درصدي مواجه شده است1000بيش از 

، پيماني و قراردادي    )نبود امنيت شغلي  (خستگي، عدم تمركز، عدم اعتماد و اطمينان به ادامه كاري         
 درصد كارگران در خودروسازي ها، شب كاري هفتگي و به هم خوردن ساعت               90بودن بيش از    

داخلي بدن كارگران در انطباق با محيط،  حواس پرتي به خاطر فشارهاي اقتصادي سرمايه بر                     
و   -با كرايه منزلي كه حتي بيشتر از دريافتي آنان است           -كارگران،  نداشتن سرپناه و مستاجر بودن      

نداشتن هيچ گونه تشكل كارگري كه كارگران بتوانند در آن پيگير مشكلات عديده ي خود باشند                 
 . از جمله مهمترين عوامل حوادث كارگري است

 مورد حادثه منجر به فوت و        10در مجموعه ي شركت هاي سايپا طي دو سال گذشته بيش از                
 تير  25نقص عضو اتفاق افتاده است كه از مهمترين آن ها مي توان به مرگ ابوالقاسم احمدي در                    

 پارس خودرو وابسته به سايپا اشاره       90 در پروژه ي ال      1384، علي آدينه در دوم مرداد       1384ماه  
همچنين در روزهاي سوم و دهم مهرماه و        .) اين دو كارگر سقوط كرده و در دم كشته شدند         . (كرد
در .  نيز در همين پروژه چهار كارگر سقوط كرده و دچار نقض عضو دائمي شدند             84 مهرماه 25در  
 .  در سالن پرس پارس خودرو انگشتان دست يكي از كارگران پرسكار قطع شد1384 مهرماه 25
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 )سرمقاله (2ادامه از صفحه ي 
 هما آذر  



اسالو در اين سفر سخنراني اي در كنگره ي          
اصـلـي تـريـن       ” سي تحت عنوان    . يو. تي. آي

ايـن  .   ايراد داشـت   “   مشكلات كارگران ايران  
سفر با واكنش هاي متفاوتي از سوي فعاليـن         

برخي اين سفر را مفـيـد   .   كارگري مواجه شد  
ارزيابي مي كردند و برخي ديگر با تاكيد بـر           
ماهيت اين سازمان ها همكاري با آن هـا را           
مغاير با منافع طبقه ي كـارگـر ايـران مـي               

 . دانستند
سنديكايي هاي شركت واحد كـه خـود را           
براي برگزاري دومين مجمع عمومـي خـود         

 تيـر بـا      19آماده مي كردند در روز سه شنبه        
بازداشت رئيس هيئت مديره ي خود مواجـه        

منصور اسالو كه در حال بازگشت بـه        .   شدند
منزل بوده هنگامي كه از اتوبوس پيـاده مـي           
شود با هجوم چند نفر ناشناس روبـرو مـي           

اين افراد در حالي كه اسالو نام خود را      .   شود
فرياد مي زده تا مردم او را بشناسند به زور او          

همسر و همـكـاران     .   را داخل ماشين مي برند    
اسالو بلافاصله پيگير كارهاي وي مي شـونـد         
اما در ابتدا وجود حكمي بـراي بـازداشـت            

 تير ماه از مـحـل      22تا  .   اسالو انكار مي شود   
بازداشت وي اظهار بي اطلاعي مي شود امـا          
سر انجام مدير كل زندان هاي استان تـهـران          

 اويـن و      209خبر از حضور اسالو در بنـد         
سلامتي وي مي دهد اين در حالي است كـه           

ايـن  .   اسالو به جراحي فوري چشم نياز دارد       
آدم ربايي با اعتراض شديد تشـكـل هـاي            
 كارگري در داخل و سازمان هاي بين المللي 
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 تحليلي تيرماه جنبش كارگري -گزارش خبري 
سازمان هاي كارگري و حقوق بشري بـيـن          
المللي را  برانگيخته است به طوري كه ليـدر          
اتحاديه ي سـراسـري كـارگـران سـوئـد،              
كنفدراسيون جهاني اتحاديه هاي كـارگـري،        
سازمان بين المللي كار، سازمان عـفـو بـيـن            
الملل، شوراي اتحاديه هاي كارگري استراليـا       
و نمايندگان چپ گراي پارلمان بريتانـيـا بـا           
صدور بيانيه يا ارسال نامه هايـي بـه سـران         
جمهوري اسلامي ايران مراتب اعتراض خود      
را ادامه ي بازداشت محمود صالحـي اعـلام          

 . كرده اند
تشكل هاي كارگري در داخل كشور نيـز بـا           
صدور بيانيه هايي خـواهـان آزادي فـوري           
محمود صالحي و نجات جان وي  شدند كـه          
از آن جمله مي توان به كـمـيـتـه دفـاع از                
بازداشت شدگان اول ماه مه سقز، كميتـه ي          
. پيگيري و كميته ي هماهنگي اشـاره كـرد          

كميته دفاع از محمود صالحي نيز با صـدور          
 ساعـتـه اي در       24بيانيه اي اعتصاب غذاي  

 .  تير ماه را اعلام كرد27روز

بازگشت منصور اسالـو از اروپـا و           *   

  بازداشت وي در تهران

منصور اسالو كه براي شركت در كنـگـره ي           
اف در لـنـدن و شـوراي          . تي. ساليانيه ي آي  
سي در بروكسل به اروپـا      . يو. تي. همكاري آي 

. سفر كرده بود يكم تير ماه به تهران بازگشت        
شايد بتوان گفت اين اولـيـن حضـور يـك             
نماينده ي واقعي از سوي كارگران ايـران در        

 . مجامع بين المللي بوده است

محمود صالحي همچنان در زنـدان اسـت،          
منصور اسالو در ملاء عام توسط نيـرو هـاي           

 تـن از      13امنيتي ربوده مي شود، دادگـاه         
بازداشت شدگان مراسم اول ماه مه سنـنـدج         

 برگزار مي شود، دو كارگر معدن       86در سال   
در شهرستان نور و يك كارگر در كارخانه ي         
سايپا بر اثر سوانح كار كشتـه مـي شـونـد،              
اخراج ها شدت مي گيرند، و حـقـوق هـا             

ايـن اسـت     .   كماكان پرداخت نمـي شـونـد       
خلاصه ي آن چه در اين ماه بـر كـارگـران          

  .گذشته است

 جان محمود صالحي در خطر است* 
محمود صالحي كه فروردين ماه امسـال بـه           
منظور گذراندن دوران محكوميت يك سـالـه        
ي خود به شكلي غير قانوني به زندان افكنده         
شد، در حال حاضر در شرايـط جسـمـانـي            

يكـي از    %   20تنها  .   بسيار بدي به سر مي برد     
كليه هاي وي كار مي كند و دچـار مشـكـل            

 21قلبي و روده شده است و حتي پنجشنبه          
 ساعت به حال اغما فـرو رفـت و       6تير ماه   

مسئولين زندان مجبور شدند وي را به مـدت         
 ساعت تحت الحفظ به بيمارستان توحيـد        14

اما مسئولين زندان همچـنـان از        .   منتقل كنند 
انتقال و بستري كردن صالحي بـه مـنـظـور            
درمان كامل وي در بيمارستان خودداري مـي        

اين در حالي است كه حتـي پـزشـك      .   كنند  
بيمارستان نيز بر ضـرورت درمـان وي در            

 .بيرون از زندان تاكيد كرده است
 ادامه ي بازداشت صالحي واكنش 
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 مي توان به  كارگـران شـهـرداري آبـادان،             
كارگران قوه پارس، كارگران يخچال سـازي        
لرستان، كارگران شركت هاي اقمـاري بـرق         
تهران، كارگران اداره ي صنايع دستي سننـدج    

تي اصفهان اشـاره     . ام. و كارگران شركت دي   
 .كرد

در اين ماه شاهد تعرض همـه جـانـبـه ي              
حاكميت نه فقط به جنبش كارگري بلكه بـه          
ديگر جنبش هاي اجتماعي يعني جنبش زنان       
و جنبش دانشجويي بوديم و صرفا در اين ماه 
شاهد صدور چندين حكم زندان براي فعالين       

اين .   اجتماعي و بازداشت چندين فعال بوديم     
وضعيت بار ديگر هم سرنوشتي اين جنـبـش         
ها و لزوم پيوند خوردن آن ها با يكديگر را           

 .به ما گوشزد مي كند
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 تحليلي تيرماه جنبش كارگري -گزارش خبري 
 .به بازداشت اسالو اعتراض كردند

محاكمه و صدور حكم براي فعاليـن       *   
 كارگري

طي چند وقت اخير صدور احكام و محاكمـه      
در .   ي فعالين كارگري شدت گرفـتـه اسـت         

 سال حبس تعزيري براي     5همين راستا حكم    
لقمان مهري از فعاليـن كـارگـري كـه در              

 سقـز بـازداشـت       84اعتراضات مردمي سال    
 . شده بود، توسط ديوان عالي كشور تاييد شد

 صديق كريـمـي      تير دادگاه شيث اماني و       23
از بازداشت شدگان اول ماه مه امسال در شهر 

 11 تير ماه نيز دادگاه       19.   سنندج برگزار شد  
نفر ديگر از بازداشت شدگان ايـن مـراسـم            

 نـفـر از        5پيش از اين نيز     .   برگزار شده بود  
كارگران بازداشتي در جريان مراسم اول مـاه         
مه در شهر سقز به دادگاه فرا خوانـده شـده            

پرونده ي كارگران تعليقـي شـركـت         .   بودند
واحد در اين ماه نيز در ادارات كـار تـهـران             
برقرار بود كه در جريان يكي از جلسات كـه          
ابراهيم مددي و رضا نعمتي به اداره ي كـار           
مراجعه كرده بودند توسط مامورين نـيـروي         

البته نعمتي هـمـان      .   انتظامي بازداشت شدند  
 .روز و مددي روز بعد آزاد شدند

اعتراضات براي دريـافـت حـقـوق          *   
  معوقه ادامه دارد

كارگران همچنان اعتراضات خـود را بـراي          
جلو گيري از اخراج و دريافت حقوق معوقه        

 ي خود ادامه مي دهند كه از آن جمله 

اف  بـا      . تي. سي و آي  . يو. تي. آي.   مواجه شد 
ارسال نامه اي به محمود احمدي نژاد نگراني        
عميق خود را از وضعيت سلامتي آقاي اسالو        
اعلام كردند آموزش بين الملـل و شـوراي           
اتحاديه هاي كارگري استراليا نيز بـا صـدور          
نامه هايي جداگانه اين آدم ربايي را محكـوم         

فعالين كارگري در منطقه ي خـاور         .   كردند
ميانه با ارسال نامه هايي بـه نـمـايـنـدگـي               

اف در منطقه همبستگي خـود را بـا           . تي. آي
منصور اسالو اعلام كردند كه از آن هـا مـي            
: توان به اين افراد و سازمان ها اشـاره كـرد            

رئيس اتحاديه عمومي كارگران حمل و نقـل         
فلسطين، دبير روابط بين المـلـل اتـحـاديـه            
عمومي كارگران راه آهن تـونـس، رئـيـس            
اتحاديه عمومي كارگران پتروشيمـي  اردن،         
رئيس اتحاديه حمل و نقل هـوايـي مصـر،            
رئيس اتحاديه دريايي مصر، هماهنگ كنـنـده        
روابط بين المللي انجمن كاركنان هواپيمايـي       
لبنان، اتحاديه حمل و نقل هـوايـي لـبـنـان،              
دبيركل  اتحاديه  راه آهن الجزيره ، دبير كـل           
فدراسيون ملي حمل و نقل هوايي مـراكـش،         
دبير كل فدراسيون ملي حمل و نقل ريـلـي           
مراكش، دبير كـل اتـحـاديـه سـنـديـكـاي               

 .مسافربري و بنادر مراكش
در ايران نيز شوراي همكاري تشكل هـا و           
فعالين كارگري، كميته پيگيري، جـمـعـي از          
كارگران ايران خودرو، كميته دفاع از محمـود        
صالحي و هيئت بازگشايي سنديكاي كارگران 

 نقاش ساختمان با صدور بيانيه هايي نسبت 
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از پيام محمود صالـحـي بـه شـركـت             
 : تير ماه 27كنندگان اعتصاب غذاي 

كارگران؛ جرم ما دفاع از حقانيت، كرامت و         
حرمت انساني بوده و هسـت و ايـن حـق           
شايسته را ارج مي نهيم چرا كه معتقديم مـا           
شايسته ي انيم  كه از سودي كـه حـاصـل              
دسترنج ماست خود بايد بي نسيب نباشيم  و         
دنيايي را بنا نهيم كه شايسته ي يك زنـدگـي           

 .انساني باشد

 گزارش



از همـراهـان مـحـمـود         ( كار جلال حسيني    
شده و جلال را    )   صالحي در اول ماه مي سقز     

به مرگ تهديد كرده و به ضرب و شتـم وي            
پرداختند و در اثر اين ضرب و شـتـم فـك             

 .جلال را دچار آسيب ديدگي جدي كردند
تشكل هاي كارگرى و سياسي در داخـل و           
خارج ايران يكي پس از ديگري بيانيه هـايـي      
را در محكوميت اين بازداشت غير قـانـونـي          
صادر كردند كه از آن ها مي توان به شـوراي           
همكاري تشكل ها و فعالين كارگري، كميتـه        
ي هماهنگي، كميته ي پيگيري، اتحاد كميتـه        
هاي كارگري، كميته ي اقدام كارگري، كميته       
ي دفاع از حقوق دستگير شدگـان اول مـاه         
مي، سنديكاي كارگران شركت واحد،  شبكه       
ي همبستگي كارگري، اتحاد بين المللـي در         
حمايت از كارگران ايران، انجمن كـارگـران         
برق و فلز كار كرمانشاه، فعالين جنبش لـغـو          
كار مزدي، كانون همبستگي با كارگران ايران،       
فعالين حقوق زنـان در سـنـنـدج، حـزب              
كمونيست ايران، اتحاد سوسياليستي كارگري     

كارگران ايران ” كمپين جهاني .   اشاره كرد. . .   و  
نيز بلافاصله اعـلام كـرد كـه           “   تنها نيستند 

حركت خود را با تمركز بر آزادي مـحـمـود           
 . صالحي ادامه خواهد داد 

فعالين و تشكل هاي كارگري در ادامـه ي            
پيگيري هاي خود نامه هاي مـتـعـددي بـه             
سازمان هاي بين المللي از جمله سنديـكـاي         

ت فرانسه، سازمان بين المللـي      . ژ. كارگري ث 
 مركز اتحاديه هاي سراسري فنلاند و  كار، 
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 هيوا سرمدي  جان محمود صالحي در خطر است
رفتند و به بهانه حرف زدن درباره بـرگـزاري          

در .   اول ماه مي او رابه دادسراي سقز بـردنـد         
آنجا بدون آن كه حكم دادگاه تجديد نظر بـه          
! وكيل او ابلاغ شده باشد برايش خوانده شـد        

! سال حبس تعليقـي   3سال حبس تعزيري و     1
محمود صالحي در اعتراض به نحـوه ابـلاغ          
حكم و دستگيري اش از امضـاء حـكـم              
خودداري كرد و در واقع حكم صادره را بـه          

نيروهاي انتظامي محـمـود     .   رسميت نشناخت 
را بازداشت و تحت تدابير شديد امنيتـي بـه           
زندان سنندج منتقل كردند و حتي به او اجازه  
ندادند تا احتياجات دارويي اش را به همـراه         

محمود صالحي در  وضعيت جسمـانـي      .   ببرد
كليه سمت چپ او    .   بسيار بدي به سر مي برد     

به طور كامل از كار افتاده و كـلـيـه سـمـت              
باقي مانده به فعالـيـت      %   20راست نيز تنها با     

 .ادامه مي دهد
بازداشت غيرقانوني محمود صالحي منجر بـه       

 فـرورديـن تـعـدادي از           25آن شد كه در     
كارگران خباز و تعداد زيادي از مردم سقز به         
نشانه همبستگي با او در محل محمود يعـنـي          
سنديكا خبازان تجمع كنند و در اعتراض بـه         
اين بازداشت غير قانوني دست به سـكـوتـي          

نيروهاي سركوبگر امنيتـي بـه       .   نمادين بزنند 
اين تجمع يورش بردند و محمد عبدي پـور       

از همرزمان محمود صالحي در اول ماه مـي         ( 
و )   فرزند مـحـمـود     ( و سامرند صالحي)  سقز

.  نفر از كارگران بازداشت شـدنـد       20بيش از   
 همچنين فردي با نام علاء كرمي وارد محل 

 9محمود صالحي كارگر نانوايي است كه از         
او در   .   سالگي كارگري را شروع كرده اسـت      
نقـش  .   جريان كار استثمار انسان را درك كرد      

محمود صالحي در تشكيل سنديكاي خبـازان       
 سـال از      6او بيش از      .   بسيار محوري بود  

عمرش را به خاطر دفاع از طبقه كـارگـر و             
مناسبات غير انساني حاكم بر جامعه سرمايـه        
داري در زندان سپري كرده و بارها و بـارهـا           

محمود در اثر   .   مورد شكنجه قرار گرفته است    
شكنجه دچار فتق، شكستگي دسـت، پـا و           

 .دنده هايش شده است
 طي تماسي كه با     83محمود صالحي در سال     

مسئولان كنفدراسيون اتـحـاديـه هـاي آزاد           
كارگري برقرار كرد به بازگويـي مشـكـلات          
كارگران ايران پرداخت و در پـي آن بـراي            
ايجاد حركت مستقل اول ماه مي در هـمـان           

در نـتـيـجـه ايـن          .   سال تلاش فراوان كـرد    
 تن از همرزمانـش در روز         6اقدامات، او و    

محمـود  .   اول ماه مي در سقز بازداشت شدند      
و ساير همرزمانش پس از گذشت مدتي بـا          
قرار وثيقه آزاد شدند و اين تنها مي توانسـت          
ثمره تلاش و اتحادي باشد كه در داخـل و            
خارج از كشور براي آزادي آنان ايجاد شـده          

 .بود
پس از رفت و آمدهاي بسيار اين فـعـالـيـن         

 سال پس از بازداشتشان در 3كارگري در طي 
اول ماه مي سقز در دادگاههاي مـخـتـلـف،            

 در ساعت   86 فروردين   20سرانجام  دوشنبه    
  نيروهاي امنيتي به محل كار صالحي 12:30
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كميته دفـاع از حـقـوق          ”  خرداد ماه    16در  
، كنفرانس خبري   “ دستگير شدگان اول ماه مه    

. برگـزار شـد    “   راه آينده ” در دفتر ماهنامه ي     
تعدادي از خبرگزاري ها از جمله ايسنا وايلنا        
دعوت به حضور در اين كنفرانس را به طـور          

حاضرين در كنفرانـس  . شفاهي پذيرفته بودند 
، منتخبين كميته دفاع خانم گازراني و آقايـان         

از ( ثقفي،رئيس دانا ،سهرابي و  آقاي  حكيمي       
كاظم فرج )   بازداشت شدگان اول ماه مي سقز    

اللهي ، اميري از فعالين جنبش كـارگـري ،            
خواهران آقاي صالحي و آقـاي خـبـاز بـه             
نمايندگي از طرف خانم صالح زاده هـمـسـر          
محمود صالحي راس ساعت يـك حضـور          

اما متاسفانه هيچ يك از نمـايـنـدگـان          .   يافتند
خبرگزاري ها نه تنها در جلسه حضور نيافتند        
بلكه در رابطه با عدم حضور خود اطـلاع و           

اين كنفرانس با هدف اطلاع  .   توضيحي ندادند 
رساني و هشدار نسبت به وضعيت خطرنـاك        
جسماني محمود صالحي و تاكيـد بـر ايـن            
واقعيت كه مسئوليت حفظ جان وي بر عهده        
تمام مسئولين حاكمي است كه مسبب در بند        

در ايـن    .   كشيدن او بوده اند، تشكـيـل شـد       
كنفرانس بيانيه اي نيز نوشته شد كه در آن و           
درمورد توطئه هاي آشكار و نـهـان بـراي             
بايكوت خبري وضعيت بد محمود صالـحـي        

 خرداد ماه تحـت     27در  . افشاگري شده است  
تدابير شديد امنيتي محمود صالحي را به ايـن         
علت كه حال او رو به وخامت گذاشته بـود           

 براي انجام برخي آزمايشات به بيمارستان 
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 هيوا سرمدي  جان محمود صالحي در خطر است
 نـفـر     29 نفر هم بند و 120چرا كه . مي كند 

 متر بـراي  15هم سلولي در اتاقي به مساحت     
كسي كه در وضعيت وخيم جسماني نيز بـه          

  .سر مي برد بسيار آزار دهنده خواهد بود
در سوم ارديبهشت ماه، محمود صالحـي بـه          
علت افت فشار به بهداري زندان منتقل مـي          

محمود صالحي به خاطر بيماري كلـيـه        .   شود
اش بايد آب درماني كند و آب درماني نـيـز            
نياز به دستشوئي هاي پياپي در تمام ساعـات         

اما با توجه به اين كه زنـدان        .   شبانه روز دارد  
دوبرابر ظرفيت اش را درخود جاي داده بايد        
براي استفاده از سرويس بهداشتي در صـف         

 7 شـب تـا        11ايستاد و همچنين از ساعت      
صبح نيز مدت زمان خاموشي است كـه در           
اين ساعت رفتن به به دستشوئي امكان پذيـر         
نيست و تمامي اينها براي يك بيمار كلـيـوي          
بسيار خطرناك است و تنها به وخامت حـال         

ادامه ي رونـد بـازداشـت        .   او كمك مي كند   
محمو صالحي باعث شده كه حال او هر روز         

 .بدتر شود
 خرداد ماه نجيبه صالحزاده در حـالـي         10در  

كه نامه پزشك متخصص مبني بر مـعـالـجـه           
فوري محمود صالحي را در دست داشت بـه         
زندان سنندج مراجعه كـرد امـا ريـيـس و              

نـه تـنـهـا بـا ايـن              سنندج دادياري زندان 
درخواست مخالفت كردند بلكه حتي مجـوز       
ملاقات را به وي ندادند، فقط به او اجـازه            
دادند تا بصورت تلفني با محمود صـالـحـي          

 .تماس بگيرد

اتحاديه سراسري كارگران سوئد ارسال كردند 
و خواستار موضع گيري اين سازمان هـا در          

در نتيـجـه ي     .   قبال بازداشت صالحي شدند   
اين تلاش ها سازمان هاي كارگري در كشور        
هاي مختلف مانند  كنفدراسيون بين الملـلـي         
اتحاديه هاي كارگري، انترناسيونال كارگـران      

ت و اتحاديه   . ژ. ساختمان و صنايع چوب، ث    
كارگران جنگلداري و معادن و انرژي استراليا       
با ارسال نامه هايي به مسئولان جـمـهـوري           
اسلامي ايران اعتراض شديد خود را نسـبـت         

 .به بازداشت محمود صالحي اعلام كردند
دستگيري محمود در آستانه اول ماه مـي نـه           
تنها مبارزات كارگران و تجمعات آنان را بـه        
انفعال نكشيد بلكه در تمامي تجمعاتـي كـه          
براي اول ماه مي برگزار شد نـام مـحـمـود              
صالحي و پلاكاردهايي كه در حمايت از او          
. نوشته شده بود به وضوح ديـده مـي شـد            

وضعيت جسماني محمود صالحي در زنـدان       
رو به وخامت گذاشته و با اين كه پزشك او           
و بهدار زندان، هر دو اعلام كـرده انـد كـه              
زندان امكانات كافي براي درمـان مـحـمـود           
صالحي را ندارد با اين حال مسئولين زنـدان         
نه با درخواست مرخصي او موافقت مي كنند        
و نه او را به بيمارستان منتقل مي كنند و در       
جواب همسر محمود صالحي، نجيبه صـالـح        

آنقدر در زندان نگه    ” زاده، تهديد مي كنند كه      
 “.اش مي داريم تا از بين برود

شرايط زندان آنچنان غير قابل تحمل اسـت         
 كه محمود تقاضاي انتقالش به انفرادي را 
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سازمان عفو بين المللي، نـامـه اعـتـراضـي             
ليدر اتـحـاديـه سـراسـري         ( آندريش نيلسون 

. . . و هزاران نامه و بيانه ديگـر     )   كارگران سوئد 
اما آنچه كه مي تواند محمود صالحي و ديگر         
كارگراني كه براي زدودن استثمار و از خـود         
بيگانگي از طبقه كارگر و دريدن بـنـدهـاي           
سرمايه داري مبارزه مي كنند را آزاد سـازد،          

 ...تنها همبستگي طبقاتي ماست
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 هيوا سرمدي  جان محمود صالحي در خطر است
 صبح روز بعد در      9او تا ساعت    .   سر مي برد  

در زمان انتقال   .   بيمارستان سنندج بستري بود   
او به بيمارستان فشار خونش بسيار بالا بود و         
اين مشكل در زمان ترخيص او از بيمارستـان    

در اين مـدت بـدن        .   كماكان حل نشده بود   
محمود به علت صعف سيستم دفـاعـي بـي           
حس شده بود و شنوايي يكي از گوشهايـش         
نيز از بين رفته است و او تنها قادر به شنيدن            

پس از  .   از طريق يكي از گوشهايش مي باشد      
انجام آزمايشات دوباره محمـود بـه زنـدان           
برگردانده شد و در تماس تلفني كه چند روز         
پس از اين اتفاق با همسرش داشـتـه اسـت            
گفته كه فشار خونش كـاكـان بـالاسـت و              
پزشكان زندان نتوانسته اند اين مشـكـل را           

 . برطرف كنند
اعضاي كميته دفاع از محمود صالحي و ديگر        
مدافعين حقوق طبقه كارگر در يكصـدمـيـن         
روز دستگيري اين مبارز خستگـي نـاپـذيـر           
عرصه مبارزه طبقاتي ، جهت اعتراض به اين        
وضع اسفبار و براي آزادي محمود صالـحـي         

 ساعته 24 تير ماه اعلام اعتصاب غذاي 27در 
پيش از آن نيز طرح صندوق حمايـت        .   كردند

از كارگران زنداني از سـوي بـخـشـي از               
دانشجويان چپ دانشگاه هاي تهران برپا شده 

همچنين بيانيه ها و نامه هاي فراواني نيز        .   بود
براي آزادي محمود صالحي نگاشـتـه شـده          

همانند بيانيه كميته پيگيري، سنـديـكـا        .   است
و نامه هاي نوشته شده اي   . . .   شركت واحد و  

 به حاكميت براي آزادي محمود همچون نامه 

سنندج منتقل كردند و در آنجا پس از انجـام          
آزمايشات معلوم شد كه وضعـيـت وخـيـم            
كليوي محمود صالحي بر قلب وي نيز  تاثيـر       
منفي گذاشته و قلب او هم دچار نـاراحـتـي           

پس از اطلاع وكيل مدافـع      .   شديد شده است  
محمود صالحي، محمد شريف، از وضعـيـت        
موكلش براي انتقال او به سقز و رسيدگي بـه          
. وضعيت جسماني اش به زندان سنندج رفت      

اما معاونت دادستاني شهر سنندج مـانـع از           
دادستـان  .   ملاقات وي با محمود صالحي شد     

با ارائه اين دليل كه حكم محمود صـالـحـي       
قطعي شده از ملاقات وكيل مدافع مـحـمـود          

وضعـيـت   .   صالحي با موكلش جلوگيري كرد    
جسماني محمود صالحي هر روز وخيـم تـر       
مي شود و گويي حاكميت كمـر بـه قـتـل              

 تيـر مـاه      22سرانجام در   .   محمود بسته است  
حال او آنچنان رو به وخامت گذاشت كه بـه          

.  ساعت به حال اغـمـا فـرو رفـت            6مدت  
محمود بارها وضعيت نا مناسب جسـمـانـي        
اش را گزارش كرده بود اما تمامي آنها با بـي           

پس از   .   توجهي مسئولان زندان روبرو شدند    
آن كه حال محمود رو به وخامت گذاشت او         
را به بهداري زندان منتقل كردند اما امكانـات         
آنجا نمي توانست پاسخگوي بـيـمـاري و           

سرانجـام  .   وخامت حال محمود صالحي باشد    
محمود صالحي را در ساعت سه نصف شب،        
تحت تدابير شديد امنيتي به بيمارستان توحيد       

اين در حالي بود كه . شهر سنندج انتقال دادند
 محمود صالحي  در بيهوشي مطلق به 
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 خرداد ماه بر اثر ربزش مـعـدن          28روز دوشنبه   
زغال سنگ در شهرستـان نـور مـازنـدران دو              

و رفـيـع      ساله 26كارگر با اسامي يونس عليزاده      
در .    ساله جان خود را از دست دادنـد 45عليزاده  

 تير ماه علي سرحـدي كـارگـر جـوان             21روز  
خودروسازي سايپا به دليل قرار گـرفـتـن زيـر            

از جمله  .   دستگاه پرس جان خود را از دست داد       
 جـان   86كارگراني كه طي ماه هاي آغازين سال        

خود را حين كار كردن از دست داده انـد مـي              
 فرودين دو    21در  :   توان به موارد زير اشاره كرد     

كارگر افغاني به علت ريزش ديـواره هـنـگـام             
حقاري چاه در خيابان قيطريه جان خـود را از            

 ارديبهشت عزيز فتحي به عـلـت        1.   دست دادند 
ريزش ديوار حين انجام كار سـاخـتـمـانـي در             
. جوانرود كرمانشاه جان خود را از دسـت داد           

همان روز كارگري به نام هوشنگ جان خود را          
در معدن سنگي در  اردل چهار محال و بهتياري          

دو روز بعد يك كارگـر حـفـاري          .   از دست داد  
نفت به علت اصابت با مين در مهران جان خـود           

 ....و. را از دست داد

 گزارش



نظر اقتصادي به خانواده هاشان كمك كـنـنـد،        
اين موضوع باعث افزايش تـعـداد حـوادث           

نبود امنيت شغـلـي،     )   3. ( ناشي از كار مي شود    
نداشتن سرپناه و مستاجر بودن و فشـارهـاي          
اقتصادي روزمره باعث عدم تمركز و حـواس        
پرتي كارگران مي شود كه به افزايش تـعـداد           

 .سوانح كاري مي انجامد
بنا به اعتراف معاون حـوزه ي روابـط كـار              

 70وزارت كار و امور اجتماعي علت وقـوع          
 بـه    85درصد حوادث ناشي از كار در سـال          

علت عدم رعايت اصول ايمني و حـفـاظـت           
كـارفـرمـايـان     )   4. ( توسط كارفرما رخ داده اند    

براي به دست آوردن سود بيشتر بدون تـوجـه          
به خطراتي كه كارگران را تهديد مي كند مدام         
هزينه هاي مربوط به ايمني كار را كاهش مـي          
دهند، از سوي ديگر كارگران به دلـيـل نـرخ            
بالاي بيكاري مجبور مي شوند كه براي تاميـن      
زندگي خانواده هايشان به هـر كـاري ولـو             
كارهاي سخت، مشقت بار و غير ايـمـن تـن            

كارفرمايان نگراني از جهت از دسـت         .   دهند
دادن كارگران خود ندارند چرا كه بـه دلـيـل            
انبوه ارتش بيكاران كارگران صدمه ديده را بـه         
سرعت جايگزين مي كنند اما اين كـارگـران          

كه در بسياري از موارد نمي توانند از بـيـمـه            ( 
هستنـد كـه بـه        )   هاي اجتماعي استفاده كنند   

سختي خواهند توانست آسيب هاي فيزيكي و       
در .   روحي حوادث ناشي از كار را جبران كنند       

نتيجه حوادث ناشي از كار مشكلات زيادي را        
براي هميشه دامن گير كارگران و خـانـواده           

 . هاي آن ها مي كند
 از كل جمعيت كارگري كشور در كارگاه % 51
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 بهمن ماندگار حوادث كار يا سلاخي كارگران؟
 ميليون نفـري    2/2از ميان   )   2. ( شمار نمي آيند  

كه در جهان طي سال گذشته جان خود را بـر           
اثر حوادث ناشي از كار از دست دادند تـنـهـا            

. بر اثر حادثه در محل كار كشته شـدنـد          %   16
باقي مانده بر اثر بيماريهاي ناشي از كـار         %   84

. انـد    به مرور زمان جان خود را از دست داده       
در اين ميان بايد شمار كارگراني را كه بر اثـر            
عدم پرداخت دستمزدهايشان خودكشـي مـي        

 .كنند را هم به حساب آوريم
دستمزدهاي پائين كارگران و عدم پرداخت به       
موقع حقوق كارگران از عـوامـل مـوثـر در             

پائين بودن  .   افزايش آمار حوادث كاري هستند    
حداقل دستمزدهاي تصويـب شـده بـاعـث           
كاهش قدرت خريد كارگران و افزايش فاصله       
. ي دستمزد آنان تا خط فقر واقعي مـي شـود           

همچنين عدم پرداخت به مـوقـع دسـتـمـزد            
كارگران فشارهاي اقتصادي زيادي به كارگران      

بسياري از  .   و خانواده هاي آن ها وارد مي كند       
كارگران براي مقابله با فشارهاي اقـتـصـادي          
. دست به اضافه كاري و شب كاري مي زنـنـد          

در نتيجه ي افزايش تعداد ساعات كاري قواي        
بدني به تدريج تضعيف مي شود و صـدمـات          
. جبران ناپذير تدريجي به بدن وارد مي شـود         

همچنين خستگي، عدم تمـركـز و بـه هـم              
خوردن ساعت داخلي بدن كارگـران كـه از           
عوامل اصلي بروز سوانح كار هستند در نتيجه        
ي افزايش تعداد ساعات كاري و شب كـاري       

در بسياري از خانواده هـاي      .   تشديد مي شوند  
كارگري كودكان خانواده مجبور هسـتـنـد از          

 سنين پائين نيروي كار خود را بفروشند تا از 

اين توجيحي است كه براي     “   حجم بالاى كار  ” 
آمار بالاي مرگ و از كار افتادگي كارگران در          
عسلويه مي شنويد،  پروژه ساختن سد كارون        

 كارگر را گرفت، اما اين مهـم        50جان بيش از    
چـرا كـه سـرداران سـازنـدگـي و               !   نيست

اصلاحات مي توانند مفتخر باشند كه اقتـصـاد         
كارگران جان خـود    .   ايران را به پيش رانده اند     

را از دست مي دهند يا براي هميشه از كـار             
افتاده مي شوند و اين تمام تـلاش شـرافـت            
مندانه ي سرمايه داران براي استخراج سود و         

 .ارزش اضافي بيشتر است
سالانه هزاران كارگر در ايران بر اثر حـوادث          
. ناشي از كار جان خود را از دست مي دهـنـد           

اخيرا معاون حوزه ي روابط كار وزارت كار و         
امور اجتماعي تعداد كارگراني را كه در سـال          

 قرباني سوانح كار شده اند هزار و چهل و    85
اما شمار كارگراني كه    )   1. ( هفت نفر اعلام كرد   

هر سال قرباني شرايط بد كار مي شـونـد بـه             
در بسـيـاري   .   مراتب بيشتر از اين تعداد است       

از موارد حوادث محل كار كه منجر به مرگ يا          
از كار فتادگي كارگران مي شـود از سـوي             
كارفرمايان مخفي نگه داشته مي شود و از آن          
جا كه تشكل هاي مستقل كارگري و رسـانـه           
هاي مستقل مردمي از تيغ سركوب و سانسور        
در امان نمي مانند امكان انتشار تمام حـوادث       

همچنيـن صـدمـات      .   محيط كار وجود ندارد   
تدريجي ناشي از غير ايمن بودن محيط كـار،          

. . . سختي كار، تماس با مواد شيميايي سمي و        
كه شامل بيماريهاي پوستي، عضلاني، ريـوي،       

و در نـهـايـت از          . . .   قلبي، ديسك كـمـر و      
 كارافتادگي و مرگ زودرس مي شود هرگز به 
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 ميليون نفر   7بيماري هاي ناشي از كار مبتلا و        
اين تنها گوشه   .   دچار از كار افتادگي مي شوند     

اي از بهره كشي نـظـام سـرمـايـه داري از                
 . كارگران است
 :پي نوشت ها

 تير  25نگاه كنيد به روزنامه ي شرق مورخ        )   1
 31 صفحه ي 86
 نفر از كـارگـران جـوان      12به عنوان مثال )   2

يك كارخانه سنگ برى در ملاير بـه عـلـت             
وجود گرد و غبار هاى سمى مبتلا به بيمـارى          

 نفر  5از اين تعداد    .   سيليكوز شناسايى شده اند   
 نفر در آستانه مرگ بـوده و         4جان باخته اند،    

 .بقيه معلول شده اند
 كارگاه زيـر    900به عنوان مثال مي توان به       )   3

 نفره ي ريخته گرى و كفاشى و توليد مواد          10
شيميايى در منطقه ي رباط كريم اشاره كرد كه         

 سـال در      18تعداد زيادي از كودكان زيـر         
مشاغل سخت و زيان آور مشغـول بـه كـار             

 .هستند
 تير  25نگاه كنيد به روزنامه ي شرق مورخ        )   4

 31 صفحه ي 86
كـانـون   ” به عنوان مـثـال در گـزارش             )   5

كه تحت عـنـوان     “   همبستگي با كارگران ايران   
به بـررسـي     “   روزشمار حوادث كار در ايران    ” 

 تـا    85سوانح كار در فاصله ي ارديبهـشـت          
 177 پرداخته است از مـيـان         86ارديبهشت  

 كارگر افـغـانـي      22مرگ گزارش شده، مرگ   
 . گزارش شده است
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 بهمن ماندگار حوادث كار يا سلاخي كارگران؟
ناشي از كار از دست مي دهند، همچنين آمـار          
مرگ و مير در بخش حفاري و چـاه كـنـي              
بالاست، سقوط از ساختمان يا ارتفاع و ريزش        
ديواره و آوار از مهمترين حوادثي هستند كـه          
به مرگ يا از كار افتادگي كارگران منجر مـي           

در اين ميان كارگران پناهنده و افـغـانـي          .   شود
كه به شكل گسترده اي در ايـن بـخـش هـا               
مشغول به كار هستند وضعيت بسـيـار بـدي           
دارند چرا كه نام اين كارگران در هيچ جـائـي           
ثبت نمي شود و اين كارگران از بديهي تريـن          

در وضـعـيـت      )   5. ( حقوق انساني محروم اند   
فعلي كه حكومت اسلامي اخراج اين كارگران       
را دست مايه ي عروج فاشيـسـم قـرار داده             
است كارگران ايراني بايد با دفاع از حـقـوق           
انساني افغان هاي ساكن ايران نشان دهند كـه         

آمار مرگ و صدمـه ي       .   كارگران وطن ندارند  
كارگران در معادن نيز بسيار بالاست، در مـاه          
گذشته دو كارگر معدن جان خود را از دسـت          

 بر اثـر    84دادند، در نمونه ي ديگري در سال      
 كارگر جانشان   11ريزش معدني در باب نيزو،      

را از دست دادند، آمار مرگ و صـدمـه بـه               
كارگران در استان كرمان به دليل وجود تعـداد         
زيادي از معادن بسيار بالاست، اين ها قسمت        
كوچكي از فشار سرمايه داري بـه كـارگـران           

 .معدن كار است
بنابر آمارهاي ارائه شده توسط سازمان جهاني       

 كارگر در جهان بـر       6000روزانه  )   ILO( كار
اثر حوادث و بيماريهاي ناشي از مواد سـمـي          
در محل كار جان خود را از دست مي دهنـد،           

 ميليون حادثه ي ناشي از كـار در          270سالانه  
  ميليون نفر به 160جهان رخ مي دهد، ، 

 نفر مشـغـول بـه كـار           10هاي كوچك زير    
 قـانـون كـار، ايـن          194طبق ماده ي  .   هستند

. كارگاه ها از شمول قانون كار خارج شده انـد        
 درصد نيروي كار ايران     70همچنين نزديك به    

را كارگران قراردادي تشكيل مـي دهـنـد در           
نتيجه تعداد زيادي از كارگران نمي تـوانـنـد           
براي جبران آسيب هاي ناشي از حوادث كـار         

در .   از  بيمه هاي اجتماعي استـفـاده كـنـنـد            
مواردي هم كه كارگران مي تـوانـنـد ادعـاي            
غرامت كنند كارفرمايان تمام تلاش خود را به        
خرج مي دهند تا كارگران را سهل انـگـار و             
مقصر قلمداد كرده و به هـمـيـن بـهـانـه از                
. پرداخت هزينه بيمارستان امـتـنـاع بـورزنـد          

قوانين ضد كارگري در بسياري از ابن مـوارد          
 . به ياري كارفرمايان مي آيد

نداشتن هيچ گونه تشكل مستقل كارگري كـه     
كارگران بتوانند از آن طريق مطالبات خـود را         
پيگيري كنند بر ميزان حوادث ناشي از كار مي         

تشكل هاي كارگري مي تـوانـنـد از           .   افزايد
طريق تشكيل كميسيون هاي ايمني محيط كار        
به مشكل ناامني محيط كار رسيدگي كـرده و          
كارفرما را مجبور به تخصيص بودجه اي براي        

در مـحـيـط هـاي        .   ايمن كردن كارگران كنند   
كاري فاقد تشكل كارگري، اعتراض به ناامنـي        
محيط كار با اخراج جواب داده مي شود و در          
. نتيجه هيچ اعتراضي امكان بروز نمـي يـابـد          

بنابر اين حكومت اسلامي بـا حـمـايـت از             
سرمابه داران و سركوب تشكل هاي مستـقـل         

 . كارگري كمر به سلاخي كارگران بسته است
هر ساله تعداد زيادي از كارگـران صـنـعـت            
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